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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenl8 banasmadrél és az esélyegyenl&ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdérvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Martonvasar Varos Onkormanyzata
(tovabbiakban: Onkormanyzat) Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartasaban [év6 intézmények miikddtetését.
Vallalja tovabb3, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Martonvasarrél, mint varazslatos helyr6l mar a legkorabbi irdsos forrasok is elismerden irnak. Viragzé
gazdasagrol, példds mezdévarosrdl, rendes lakosokrél, élénk tarsadalmi életr6l szamolnak be a régi
Ujsagcikkek, helytorténeti forrasok, és azok jegyzetei, akik az évszazadok soran megfordultak itt. (Hornyak,
2005.) A Beethoven-kultusz kézpontjaként szamon tartott Martonvasar a Brunszvik-kastélyparkrdl, az itt
m(ikodé Magyar Tudomdanyos Akadémia Agrdrtudomanyi Kutatékozpont Mez6gazdasagi Intézetének
egyedi, hosszu kutatdsok eredményeként elSallitott, kivald min6ségl vetémagjairdl nevezetes, majd valt
ismertté egész Eurdpaban és a vilagon sokhelydtt.

Egy telepiilés regionadlis kapcsolatainak széleskoriiségét legf6képp a kozlekedési halézatban elfoglalt helye
hatdrozza meg, amely befolyasolja a telepiilés megkozelithetéségét. Ez a kapcsolatrendszer nem csak
regionalis szinten fontos, hanem a kornyezd teleplilések vonatkozasaban is. Martonvasar Budapest és
Székesfehérvar kozott félaton, Fejér megyében fekszik. A Martonvdsdri Jaras székhely telepilése, kordbban

«ses

annak szinte minden kedvezé és karos hatasat.

Az M7-es autépadlyardl a Martonvasar-Gyuré lehajton keresztil kozelithet6 meg, az M6-os autdpalya 8 km-
re halad téle, délkelet-északnyugati irdnyban kettészeli a 7-es szamu orszagos féut, és a Budapest -
Székesfehérvar - Nagykanizsa vasuUtvonal. A martonvasari vasutallomas az el6varosi gyorsvasuthaldézat
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forduld allomasa, naponta kozel 1500 ember indul munkaba vagy iskolaba. A varosbél 9 telepiilésre van
kozvetlen autdbusz jarat.

Martonvasar népességszama 1810-ben érte el az ezer, 1862 tajan a kétezer, 1920-as években a haromezer,
1970 tajan a négyezer f6t, napjainkban pedig megkozeliti a 6000 f6t (a lakonépesség szama 2017-ben 5705
f6). A Brunszvik csalad az itt laké magyar lakossag mellé svab és tét nemzetiségli csaladokat is telepitett. Ez
a sokszinliség tette és teszi ma is Martonvasart széleskor(i gondolkodasuva gazdasagaban, kulturajaban,
hit- és hétkoznapi életében.

Az elmult évtizedben a lakossagszam lassu, de folyamatos névekedést mutat.
1. szamu tablazat -

lakonépesség szama az év

végén
F6 Valtozas
2007 5558
2008 5613 101%
2009 5616 100%
2010 5670 101%
2011 5690 100%
2012 5742 101%
2013 5603 98%
2014 5616 100%
2015 5540 99%
2016 5592 101%
2017 5705 102%
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Hivatal

A lakossag oregedési indexe az orszagos atlagnal Iényegesen kedvez6bb képet mutat. Jelenleg szaz 14 év
alatti fiatalra 94 id6s6dé 65 év feletti ember jut a telepilésen.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando | .. L.
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
2001 816 813 100,4%
2008 771 859 89,8%
2009 793 856 92,6%
2010 802 883 90,8%
2011 813 888 91,6%
2012 852 899 94,8%
2013 858 915 93,8%
2014 887 908 97,7%
2015 893 939 95,1%
2016 899 926 97,1%
2017 #ZEROOSZTO!
Oregedésiindex (%)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi
Hivatal

Az elvdndorlas minimadlisan negativ Osszegl, ami azt jelenti, hogy kicsivel tobben koéltoznek el mas
telepiilésre, mint ahdnyan Ujonnan telepilne be a varosba.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve szuletések szama

haladlozasok szama

természetes
szaporodas (f6)

2008 71 76 -5
2009 66 68 -2
2010 59 76 -17
2011 74 72 2
2012 58 64 -6
2013 56 99 -43
2014 48 74 -26
2015 50 76 -26
2016 47 106 -59
2017 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

A reprodukcids rata az elmult évek tobbségében negativ érték(i volt, vagyis a haldlozasi adatok fellilmultak
az Ujszllottek szamat, 2012-t6l ez a tendencia allanddsult.

Az MTA Mez6gazdasdagi Kutatodintézete jelenleg a telepilés legnagyobb foglalkoztatdja. A szanték mellett,
mely alapvet6en a vetémag eldallitast szolgdlja, a sz6l6 érdemel emlitést, ami az Etyek-Budai Borvidék
része. A mezbgazdasagban jelenleg 5 gazdasagi tarsasag, 5 vallalkozd, 3 féfoglalkozasu Gstermel (csaladi

természetes szaporodas (fd)
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gazdalkodd) és 63 Gstermels tevékenykedik.




A rendszervaltoztatds utdn az MTA Kisérleti Gazdasdga tobb gazdasdgi tarsasdgra szakadt, melyek
megvaltozott tevékenysége folytan csokkent a foglalkoztatottak szama.

Ezzel Martonvasaron nagymértékben atalakult a helyben (62,1%-ré6l 46,6%-ra csokkent) és a
mezégazdasagban foglalkoztatottak aranya. (27,2%-r6l 8%-ra csokkent). Sokan kénytelenek voltak
atképezni magukat, hogy a megélhetésiiket biztositsdk. Ezzel viszont ndvekedett a képzett lakosok szama.

A mezbgazdasagi termelésben, kiilonésen az MTA Mez6gazdasdgi Kutatdintézete tudomdnyos
eredményeinek hasznositdsaban napjainkban a Prebazis, a Bazismag és az Elitmag Kft-k, valamint a ma mar
Martonseed Rt. néven m(ikodd erd6hati gazdasag szerepe a meghatarozé.

A foglalkoztatottak szamat tekintve a masik legfontosabb, meghatarozé munkaadé maga az Onkormanyzat,
valamint 2013-t6l a Fejér Megyei Kormanyhivatal Martonvasari Jarasi Hivatala.

Az Ipari Szovetkezetben és a mez6gazdasdagi szovetkezet melléklizemagaiban folytattak ipari és épitGipari
tevékenységet 2000-ig. Azt kdvet6en a kordbbi telephelyeken kisebb tarsas vallalkozasok telepedtek le,
melyek tevékenységi korében a kozmetikai székek elGallitasatdl, a gumiipari termékekig sok minden
megtaldlhato.

Nagyobb foglalkoztaték még a telepiilésen: az MTA Nyomda és Kiadd, az Allami Autépalya Kezel§ Zrt.
Martonvasari Mérnoksége, az Alba Volan Zrt. martonvasari telephelye.

Napjainkra atalakultak a gazdasagi élet jellemzGi. A legtobb munkaképes kord martonvasari lakos 1-9 f6t
foglalkoztatd kft-kben dolgozik.

Martonvasar infrastruktdrajanak kiépitettsége teljes. Az infrastrukturaval vald ellatottsag szintje eléri —
esetenként meghaladja — a hasonlé nagysagu varosokét. Minden lakdingatlan szdmdra rendelkezésre all
vezetékes viz, szennyvizcsatorna, vezetékes telefon (ADSL), kdbeltelevizid (szintén nagy sebességli internet
szolgaltatassal), elektromos haldzat, foldgdz, burkolt ut, kommunalis hulladékgydijtés, komposztgydjtés. A
varoskozponttdl és a vasutdllomastdl tavoli utcakbdl a lakossdg rendelkezésére all helyi jaratu autdbusz-
kozlekedés is. A telepllés el6tt allo feladatként a meglevé alaphalézatok mindségének javitasa
fogalmazhaté meg.

A telepiilés koznevelési intézményei a Brunszvik Teréz Ovoda, a Szent Laszlé Katolikus Ovoda, a
Martonvésari Beethoven Altalanos Iskola, a Martonvasari M(ivészeti Iskola és a Papay Agoston Altaldnos
Iskola, Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium. Gimnazium nem taldlhaté a telepilésen, a didkok a kérnyezd
telepiilésekre (Erd, Kapolnasnyék stb.) illetve nagyobb részben Budapestre jarnak. Martonvasaron mkodik
orvosi ellatas, szakellatdst a Velence-tavi Kistérségi Jarobeteg Szakorvosi Rendel8intézet és az Ercsiben
taldlhatd Dr. Ercsényi Laszld Egészséghdz, kérhazi kezelést a székesfehérvari Fejér Megyei Szent Gyorgy
Kérhaz biztosit. A megfelelS kdzlekedési kapcsolatok lehet6vé teszik, hogy a teleplilésrdl hianyzé funkcidkat
viszonylag gyorsan elérhessék a lakosok, bar a kelet-nyugati irdnyu kozlekedés kevésbé megfelel6, mint az
észak-déli irdnyd. Jarasszékhelyként az allamigazgatas kinalta szolgaltatdsok széles korben elérhet6k a
telepilésen.

Ertékeink, kuldetésiink

Ertékeinket Martonvasar torténeti és kulturalis adottsagai és hagyomanyai adjak:

e Brunszvik — Beethoven — Dreher hagyatéknak kdszonhetjiik a
o Brunszvik kastély és parkja
Brunszvik Teréznek a kisdedévas teriiletén elért eredményei/ Ovodamuzeum
Teleki Blanka hagyaték
Beethoven kapcsolata Martonvasarral

O O O

A Dreherek altal létrehozott agrar-mintagazdasag
o Dreher szeszgyar - sorkereskedés

o Mez6gazdasagi hagyomdanyok
o Kukorica- és buzakutatas, termesztés

e Mlivészetoktatas és az abbdl kindvd kdzosségek
o Néptanc, népzenei hagyomanydrzés



o Zenei hagyomanyok: komolyzene és fuvdszene
o Képzémlvészek - kézmuivesek
e Kultdra:
o Konyvtar és alkoto kdzosségek
o Kozmlivel6dés, rendezvények, mizeum
e Tarsadalmi szervezetek
o Alapitvanyok
Egyesiiletek
Sportegyesiletek
Kozosségek
Egyhazak
Partszervezetek

O O O O

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Onkormanyzat a Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttmikaodik
az intézményfenntartd kdozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz® részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a Helyi
EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabél. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikacioét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

Martonvasar esélyegyenlGségi programjanak alapvetd célja, hogy biztositsa a varosban a
szegregacidomentességet és az egyenl6 banasmadd elvének érvényesiilését. Az oktatdsi szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés esélyegyenlGségének biztositasan tul célul tlzzik ki utak, kozlekedési eszkozok és
munkahelyek teremtését, valamint torekszilink az esetleges szegregdcios és szelekcidos mechanizmusok
kiszlirésére.

A varosban él6 valamennyi polgarnak joga van az emberhez mélté életre, mindenki szdmara biztositani kell
a szocialis biztonsagot. A szocidlis ellatdsok soran arra kell torekedni, hogy az igénybevevik
életkoriilménye, életminésége javuljon, megteremtve a szocidlis biztonsag érvényesiilésének feltételeit.
Torekedni kell arra, hogy a szocidlis ellatdsok alanyai hatranyaik ellenére is teljes életet élhessenek, teljes
jogu tagjai legyenek a tarsadalomnak. Az ellatas biztositasa sordn torekedni kell az egyén autondmidjanak,
képességeinek megtartasdra, fejlesztésére. Meg kell teremteni a feltételeket a minél hosszabb id6tartamu
csaladban éléshez, az otthoni kérnyezetben térténd ellatashoz, hogy az egyének minél tovabb megszokott
kornyezetiikben maradhassanak. Torekedni kell az egyenl6tlenségek felszdmolasara, mérséklésére, az
ebbdl adodo tarsadalmi fesziiltségek csokkentésére. A helyi szocialpolitika feladata, hogy megel6zze az
egyén tarsadalom periféridjara valé sodrédasat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és



= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

» a3 Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds el@segitésérSl és a munkanélkiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A jarasok kialakitasarol, valamint az egyes ezzel 9sszefliggd torvények moddositasarol szolo 2012.
évi XCIII. torvény rendelkezett a jarasi hivatalok kialakitasarol. A Jarasi hivatalok hataskorébe
keriilt tobb, a korabbiakban a jegyz6, illetve a helyi Onkormanyzat hataskorébe tartozo timogatasi
forma. Erre, valamint a jogszabalyi valtozasokra vald tekintettel az Onkormanyzatunk
kotelezettsége abban allt, hogy a telepiilési timogatasrdl rendeletet alkosson.

Onkormanyzat a szocialis raszorultsag esetén nyujtandé telepiilési tamogatasokrél sz6l6 29/2015. (XI. 25.)
Onkormanyzati rendeletében (tovabbiakban: helyi rendelet) szabalyozza a telepiilésen él6knek nyujtott
szocialis ellatasokat.

A képvisel6-testiilet az Szt-ben meghatarozott penzbeli és természetbeni ellatasok kiegészitéseként
az Onkorményzati rendeletében meghatérozott feltételek alapjan peénzbeli vagy termeszetbeni
formaban telepiilési timogatast nytjt. E timogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk
tamogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nydjthatnak tdmogatast.

Szocidlis ellatasi formak:

e pénzbeli ellatas
e természetbeni ellatas
e szocialis alapszolgdltatasok

Az Onkormanyzat szocidlis raszorultsag esetén

telepilési tdmogatast nyujt

a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

a lakhatashoz kapcsolddo hatralékok csokkentéséhez,

kozép- és fels6foku tanulmanyok folytatasahoz,

a kiskord gyermek vagy cselekv6képességet érint6 gondnoksag ald helyezett, utégondozéi

ellatasban részesulé fiatal felngtt (a tovabbiakban: fiatal felngtt) tdboroztatasahoz;

rendkivili telepilési tAmogatdst nyujt

o azok részére, akik 6nmaguk, illetve csalddjuk Iétfenntartdsarél mas mddon gondoskodni nem
tudnak,

o azalkalmanként jelentkezé tobbletkiaddsok fedezésére,

o azok részére, akik a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak; tovabba

O O O O e
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e koztemetést nyujt.

A telepiilési tdmogatas egészben vagy részben természetbeni szocialis ellatas formajaban is nydjthato. A

természetbeni szocialis ellatas formajardl és maddjardl az ellatast megallapitd hatarozatban kell rendelkezni.

Onkormanyzat a szocialis alapszolgaltatasokat a Szent Laszlé Volgye Segits Szolgalaton keresztiil nydltja a

telepulés lakdinak. A teleplilésen é16 csaladok, egyének problémait ismerve a Segit6 Szolgdlat munkatarsa

életvezetési tandcsokkal segitik a raszoruldkat.
Szocidlis alapszolgaltatasok:

e (Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgaltatas

e (Csaladdsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont/ Készenléti telefonszolgaltatas
e Csaladi bolcsédei ellatas

e |dGsek nappali ellatasa

e Hazi segitségnyujtas

e Tadmogatd szolgaltatas

e Tanyagondnoki ellatas

e Pszicholdgiai tanacsadas/szolgaltatas

e Jogitanacsadas/szolgaltatas

A Fejér Megyei Kormanyhivatal Martonvasari Jarasi Hivatala 2013. év 6ta az alabbi ellatasokat biztositja:

e aktiv koruak ellatasa

e idGskoruak jaradéka

e 3polasi dij (emelt 6sszegl és kiemelt)

o kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak)
e egészséglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag
o gyermektartasdij megel6legezése

e otthonteremtési tdmogatas

Az egyes szocialis ellatasok pénzbeli fedezetét a kdzponti kdltségvetés biztositja. Fentieken tul a helyi
szinten szabalyozott, raszorultsagtdl fiiggd juttatasok teljes egészében az Onkormanyzati koltségvetést

terhelik, illetve az dllam mindehhez az allandé lakosok utén jard szocialis célu normativ allami tdmogatassal

jarul hozza azéltal, hogy a szocialis normativa tartalmazza a telepiilési Onkormanyzatok altal nyujtott
pénzbeli és természetbeni ellatasok kiadasaihoz, valamint a személyes gondoskodas kérébe tartozd
alapellatasi mlkodési tamogatdsok koltségeihez torténd allami hozzajarulast.

Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének kapcsolédd rendeletei, hatarozatai:
o a helyi kozm(vel6dési feladatok ellatasardl;

o a helyi addkrol;

o atelepllési adordl;

o a talajterhelési dij helyi szabalyairdl

o atelepiilésiszilard hulladék gy(ijtésérdl és elszallitasardl

o a koztemet6krél és a temetkezésrdl;

o aszemélyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasok és a bolcsGdei ellatds téritési dijardl,
valamint igénybevétellk rendjérdl;

o Martonvasar Varos egészségiigyi alapellatasi korzeteirdl;

o azalapelldtashoz kapcsolédé haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatas
korzeteirdl;
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o Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 223/2012. (XI1.18.) hatdrozata Martonvasar Varos
Telepulésfejlesztési Koncepcidjanak elfogadasardl;

o Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 169/2015. (1X.29.) hatdrozata Martonvasar Varos Integralt

o Onkormanyzat 96/2015. (V.26.) hatdrozata az Onkormanyzat gazdasdagi programjardl;

o Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A vonatkozé dokumentumok és tervek elemzése megtortént, azok céljaival és eszkdzeivel hangoltuk 6ssze a
készll6t figyelembe vettiik a program kialakitasa soran. A szocialis ellatasokrél szélé helyi rendeleten kivil
kiilonos figyelmet forditottunk a kovetkez6kre:

e Szocidlis Szolgdltatastervezési Koncepcio,

e Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 223/2012. (XI1.18.) hatdrozata Martonvasar Varos

Teleplilésfejlesztési Koncepcidjanak elfogaddsardl;

e Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 169/2015. (1X.29.) hatdrozata Martonvasar Varos Integralt

e Onkormanyzat 96/2015. (V.26.) hatdrozata az Onkormanyzat gazdasagi programjarol;

e palydzati programok.

Emlitésre méltd Gardony és Ercsi Rendérkapitanysagainak blin- és baleset-megel6zési tevékenysége.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2011-ben készilt el a Martonvasari kistérség (kordabban Ercsi kistérség) kozosen megfogalmazott
Kozoktatasi Intézkedési Terve, valamint 2012-ben - az akkori jogszabalyi el6irdsoknak megfelel§ -
Esélyegyenl8ségi Terve, amelyek stratégiai célja az volt, hogy Martonvasar és a kistérség tobbi telepliilése
olyan teleplilésekké valjanak, ahol senki sem tapasztal diszkriminaciot vagy hatranyos megkilonboztetést.
A tervek alapelvei:

¢ Szolidaritds: a telepilések kdzosségeinek minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése, amely nagyban
el6segitheti a hatranyos helyzet( csoportok tarsadalmi integraciojat, iskolai sikerességét, foglalkoztatasi és
érvényesllési lehetGségeit.

e Méltanyos és rugalmas elbands: a megkilonboztetés tilalma, az egyenl6 banasmadd elve nem alkalmas az
Osszes létezd egyenlGtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések
kidolgozdsara torekszenek, amelyek el6segitik az érintettek iskolai sikerességét, tarsadalmi és

«sez

Az elsé helyi esélyegyenl@ségi program 2013. julius 30-an kerilt elfogadasra, amely a korabbi Kézoktatasi
intézkedési terv és Esélyegyenl6ségi Terv megfogalmazott céljait magaba olvasztotta.

A Szent Laszl6é Volgye Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (tovabbiakban: Téarsulas), amelynek székhely telepiilése
Martonvasar, tovabba a Tarsulast alkoté Onkormanyzatok a Martonvasari jaras teleiilései (Baracska, Ercsi,
Gyuré Kajaszé, Martonvasar, Tordas, Rackeresztur, Val), 2017. december 14. napjan elfogadta a Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepciot. A szocialis szolgaltatastervezési koncepcié a Tarsuldst alkoto telepiilések
egészére kiterjedGen tarja fel a szocidlis szolgdltatasok jelenlegi helyzetét és a fejlesztés lehetséges iranyait.

Tovabbi altalanos elvek: az dnkormanyzatok olyan tadrsadalmi kérnyezet tdmogatasat célozzak meg, amely
tiszteletben tartja a sokszin(iséget, mentes a hatranyos megkilonboztetéstél, a zaklatastél, a jogellenes
elkllonitéstdl, a megtorlastdl, valamint biztositja a kdzoktatdshoz vald egyenlé esélyli hozzaférést és a
hatranyos helyzet(i csoportok pozitiv diszkriminacidjat (esélyteremtd Iépések). Emiatt az esélyegyenl&ség
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elémozditasa érdekében sziikség esetén el6nyben részesitenek egyéneket, tarsadalmi csoportokat, ha az az
esélyegyenl6tlenség felszamoldsara irdnyul.

Kiemelt figyelmet forditanak az aldbbi csoportok kdzoktatasi esélyegyenlGségének biztositasara:

- halmozottan hatranyos helyzetd tanulék,

- sajatos nevelési igény( tanuldk,

- hadtranyos helyzet( tanuldk,

- roma kisebbséghez tartozé tanuldk.

A telepiilés human infrastrukturaja

Human kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy stb.)

A telepiilés oktatdsi intézményei:

- Brunszvik Teréz Ovoda,

- Szent Laszl6 Katolikus Ovoda a (a megszlint Szent Laszlé Volgye — Bébita Ovoda tagintézménye,
2017 6ta egyhazi fenntartasu kdznevelési intézmény),

- Martonvasari Beethoven Altalanos Iskola,

- Martonvasari M(ivészeti Iskola,

- Pépay Agoston Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium.

Gimnazium nem talalhatd a telepiilésen, a didkok a kdrnyezd telepiilésekre (Erd, Kdpolnasnyék stb.) illetve
nagyobb részben Budapestre jarnak.

Martonvasaron jelenleg 2 feln6tt haziorvosi, 1 gyermek haziorvosi és 1 fogorvosi praxis mikodik. A
haziorvosok munkadjat 4 szakasszisztens segiti, valamint a 3 véd6nGi korzetet 3 véddné latja el. Betoltetlen
praxis a telepiilésen nincs. A martonvasari lakosok orvosi szakellatast a Velence-tavi Kistérségi Jarébeteg
Szakorvosi RendelGintézet és esetenként az Ercsiben taldlhato Dr. Ercsényi Laszl6 Egészséghaz. Korhazi
ellatast a székesfehérvari Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz biztosit.

A kdzponti orvosi Ggyeleti rendszert hétkdznap rendelési id6n tul és hétvégén az International Ambulance
Service Kft. biztositja. A szolgaltatas a Szent Laszl6 Volgye tobbcélu Kistérségi Tarsulds fenntartasaban
m(ikodik, akarcsak a fogorvosi tigyeleti ellatds, amely érdi székhelyen érheté e hétvégéken és
Uinnepnapokon a Tarsuldsban részt vevd teleplilések lakossaga szamara.

2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A telepiilésen m(ikodé szocidlis, oktatdsi és egészségligyi intézményeknek tevékenysége soran feltarasra
keriltek azok a kritikus pontok, melyek esélyegyenl&ség szempontjabdl beavatkozast, valamint az orszagos
adatgy(jtéseknek készonhet8en az Onkorményzat rendelkezésére allnak azok az adatok, amelyek
segitségével kidolgozhatja esélyegyenl&ségi programjat.

Adathianyokkal az alabbi terileteken taldlkoztunk:
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Demogrifia:

A népesség iskolai végzettségérdl nincs adatkozlés;
A nemzetiségi-, illetve roma lakossagrdl nincsenek pontos adatok, elsGsorban a személyiségi jogok
védelmének betartasa miatt;

A fogyatékkal él6krél sincs jelenleg pontos nyilvantartas (létszamuk, milyen fogyatékossaggal élnek,
nemek aranya, kor szerinti megoszlas, munkaer&piaci helyzetiik, végzettségiik)

Szocidlis helyzet:

Fogyatékkal él6krél, romakrél tébbnyire nincsenek elkilonithetd, szamszer(i adatok;

A gyermekes csalddok esetében csak hozzavet6leges pontossaggal lehet tudni, hogy hany sziilés
csaladok, mennyi gyermeket nevelnek, mennyi a fogyatékos-, tartésan beteg gyereket nevel6k,
illetve haztartasban gyerekeken kivil mast eltarték szama, mivel kizdrélag csak a Segt6 szolgalat

altal gondozottakrdl kaptunk informaciét;
— A nyugelldtasban részesll6k szama, ardnya, megoszlasa (Oregségi, 0zvegyi, arva-ellatas).

Egészségligy:
— Népegészségligyi szlirésekbdl, illetve védGoltasokbdl kimaradtak adatai.

Foglalkoztatas:

— A romak és fogyatékkal él6k foglalkoztatdasi mutatdi tekintetében semmilyen adattal nem

rendelkeziink;

— Szocialis-, foglalkozasi rehabilitacio, intézményi-, illetve kiilsé szolgaltato altal torténd foglalkoztatas

nincs a telepilésen;
— Nem all rendelkezésre adat a megvaltozott munkaképességi személyekrél;
— Nincs adat a telepuilés lakoinak jellemz6 foglalkoztatasi agairdl;
— Nincsenek pontos adatok a minimalbéren foglalkoztatottakrdl és a fekete foglalkoztatasrol.

Lakhatasi helyzet:

— A telepiilési Onkormanyzat minimalis szamu bérlakas alloménnyal, azon beliil elenyész8 szamu

szocialis bérlakassal rendelkezik.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas

(roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a

kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhet6, kivétel, amennyiben a

torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorldsat az egyén

nyilatkozatahoz koti (lasd a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi LXXVII. torvény 7. § (1)-
(2) bekezdését). A roma népesség foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi, jovedelmi és lakhatasi helyzetére

vonatkozd mutatdok messze elmaradnak a nem-roma lakossdg mutataditdl.

Martonvdsaron gyakorlatilag egy roma csaldd él, tagjaik alkotnak tobb kiilonallé haztartast. Allandd
munkdval és rendszeres jovedelemmel csak néhanyuk rendelkezik. Jellemz6en nagy szdmban veszik
igénybe a helyi Onkormanyzat altal nyujtott szocialis ellatasokat, valamint allandé kliensei a Segité
Szolgalatnak.
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A martonvdsari lakosok korében igazi mélyszegénységrél nem beszélhetiink. A sulyosabb anyagi
problémakkal kiizdSk jellemz8en a sokgyerekes csaldadok, egyediildllé tartdsan beteg emberek, tovabba
egyeduilallé id6sek. Ezekre a csoportokra szintén jellemz8 a nagyon alacsony foglalkoztatottsag, az igen
alacsony nyugdijak, tovdbba a barmilyen elldtas hianya (gyakori a tartdsan betegek kérében, hogy
egészségkarosodasuk mértéke nem teszi jogosultta Sket semmilyen ellatasra, viszont foglalkozds
egészségligyi szempontbdl nem tudnak szamukra megfelel6 munkat kinalni).

A szegénységben élSkre és a romakra is jellemzd a nagyaranyu koziizemi tartozdsok felhalmozddasa,

azonban meg kell jegyezni, hogy ez sok mas csaladnak is problémat okoz. Sokuknal el6re fizetés méréodra
kerlt felszerelésre, de olyan is el6fordult, akinél nem fizetés miatt megsziintették a kozlizemi szerz6dést.

Az utdbbi 1-2 évben mar |ényegesen kisebb szamban ugyan, de még mindig megfigyelhetd, hogy

megjelennek azok a csalddok is, akik az elszegényedésiik, a rossz jovedelmi helyzetiik valamint felhalmozott

addssagaik miatt lakdsuk eladasara kényszeriilnek és olcsébban fenntarthatd vidéki ingatlanba kéltéznek a

kénnyebb megélhetés reményében. Leginkdbb kiilteriletekre, peremteriiletekre torténd kikoltozés,
valamint az elszigetel6dés a gyakori ezeken az infrastruktiran kivil esé teleplilésrészeken. Szamukra
nehezen kozelitheté meg a teleplilés kbzpontja, dvoda, iskola, orvos, hivatalok, munkahely. Ezeknek a
csaladoknak az amugy is hatranyos helyzete ez altal tobbszorésen hatranyossa valik.

A fentiekhez az alabbi okok vezetnek:

* Nem elegend6 a megélhetéshez a rendelkezésre all6 jovedelem;

»  Eletmddbdl, nem elégséges és helytelen taplalkozasbdl eredd egészségi allapot romldsa;
* Szil6 iskolai végzettsége;

*  Munkanélkiliség;

+ Ujratermel6dd szegénység;

*  Valas.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi Onkormdnyzat a

foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:

FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-
piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elImult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénb6z6

« sz

kovetkez6 intézkedések meghozatalara keriilhet sor: az életmin6ség javitasa érdekében a

lakokdrnyezetiik rendezése (Onk. rendelet), integralt oktatas és képzés el8segitésére, a foglalkoztatds

novelésére, és az informdacids tarsadalomba valé integraciéra. A Foglalkoztatasi Osztaly koordindlasa
mellett jelenleg az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld Ifjusagi Garancia
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program 5.2.1-14-2015-00001 munkaerépiaci program

keretében az aldbbi lehetdségekkel segitik el6 a kiilonb6z6 célcsoportok (25 év alattiak, 25 év felettiek,

ndk, alacsony végzettségliek):

o Képzési tamogatdsként nydjthato:
— keresetp6tld juttatads
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és a képzéssel kapcsolatos aldbbi koltségek részben vagy egészben torténd megtéritése adhato:

képzési koltség és a vizsga dija, tovabba a képzéshez kapcsolodd

helyi, illetGleg helykozi utazas koltségének megtéritése

étkezési koltségtérités (napi hat 6rat meghaladd helyszini elfoglaltsagot jelenté napokra)

szallaskoltség téritése

gyermekfelligyelet koltségtéritése

hozzatartozé gondozasanak koltségtéritése

e Utazasi koltségtérités

e A munkaer8piaci programban a meghatdrozott feltételeknek megfelel6 allaskeresé személyek
vallalkozéi készségének, hajlanddsaganak el6mozditdsa, sajat vdllalkozas, illetve vallalkozéi
tevékenység beinditasara vald 6szténzése.

e A munkaaddk az dllami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (f6varosi kerileti) hivataldhoz
benyujtott kérelem alapjan kaphatnak foglalkoztatas bévitését szolgalé tdmogatdst, ha az Ifjusagi
Garancia Rendszer keretében megvaldsulé Ifjusagi Garancia munkaerépiaci programban résztvevé
fiatal allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében, teljes munkaidében, vagy legalabb a
napi 4 orat elérd részmunkaidében.

e A munkaaddk a munkaer&piaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi
kerileti) hivataldhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatast, ha programrésztvevd
allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében, teljes munkaidében, vagy legaldabb a napi 4
Orat elér6 részmunkaid6ben.

e A bérkoltség tdmogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatdsara
tekintettel az adékedvezményekre valé jogosultsagok is érvényesithet6ek (példaul Rehabilitacids
kartya, a Munkahelyvédelmi Akciéterv altal biztositott adokedvezmény)

O O O O O

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

A munkanélkiiliek aranya a lakénépességhez viszonyitva 2008-rél 2009-re nagyobb mértékben (feltling
ebben az id6szakban a n6k aranyanak ugrasszerl novekedése), 2012-ig kisebb mértékben, de folyamatosan
novekszik. A regisztralt munkanélkiliek szama szintén 2008-rél 2009-re névekszik nagyobb mértékben, ezt
kovetben 2010-ben enyhe csokkenés figyelheté meg, amelyet 2011-ben Gjabb ndvekedés kovet.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év - -
fé fé %
né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi Osszesen
2008 | 54 51 105 7 5 12 13,0% 9,8% 11,4%
2009 | 75 80 155 6| 14 20 8,0% 17,5% 12,9%
2010 | 74 83 157 8| 13 21 10,8% 15,7% 13,4%
2011 | 87 101 188 9| 24 33 10,3% 23,8% 17,6%
2012 | 83 88 171 15| 18 33 18,1% 20,5% 19,3%
2013 | 65 79 144 16| 22 38 24,6% 27,8% 26,4%
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2014 | 52 72 124 13| 19 32 25,0% 26,4% 25,8%

2015 | 56 57 113 12| 20 32 21,4% 35,1% 28,3%
2016 | 29 35 64 6 8 14 20,7% 22,9% 21,9%
2017 0 0 HHHHHHH HAHHHHHH HAHHHIHHHR

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A regisztralt munkanélkiliek kozott a tartésan munkanélkiliek (180 napnal régebben regisztralt

munkanélkiliek) szama szintén névekszik, mind a férfiak, mind a n6k korében. A tartésan munkanélkiliek

kozott a férfiak aranya joval nagyobb, de a 2012. évben itt is jelentésen n6tt a nék aranya.

A palyakezd6 munkanélkiiliek tendenciai eltérnek az eddigiektél: a nék szama magasabb ebben a
kategdridban a férfiakénal, valamint a 2011-es évhez képest nagyaranyu csokkenés figyelhet6 meg a
palyakezdé allaskeres6k szdmaban. Az adatokbdl az is megallapithatd, hogy a n6k szdmara a csaladi és a
munkaer§-piaci szerep 6sszeegyeztetése jelentés nehézséget okoz, ezért az alldsvesztés a gyermekes
csaladanyak szamara kilonoésen magas kockazatd eseménynek szamit. A nék tekintetében a
munkanélkiliség a 2013. évtél enyhe csokkenést mutat, a férfiak korében viszont 2015-ben nagyobb
novekedés tapasztalhaté. 2016-t6l mindkét nem korében csokkenni kezdtek a mutatdk, ez kdszonhet6 a
nagyaranyu kozfoglalkoztatasnak is.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

A munkanélkiliek nagy szazaléka tipikusan az alacsony iskolai végzettséglek kozil kerdl ki, de az elmult
évekre jellemz6 a palyakezd6k alacsony foglalkoztatottsaga és megjelentek a fels6foku végzettséggel
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rendelkez6k is a munkanélkiliek kozott.

Munkanélkiiliek iskolai vegzettsége (f6)
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Az elmult években a nyilvantartott allaskeres6k szama noveked6 tendencidt mutatott, amely a 2012. évtdl
ismét csokkend tendenciat mutat. A nyilvantartott allaskeresék iskolai végezettség szerinti megoszldsaban
nem figyelhet6ek meg jelentds véltozasok. A munkat keresé aktiv kordak kézott jelentds az alacsony
végzettségl, de nem szakképzetlen ember. Nagy valdszinlleg ezek az allaskeres6k olyan szakképzettséggel
rendelkeznek, amely nem jelent szamukra olyan versenyképes felkésziiltséget, amelyre a kornyékbeli
munkaerépiacnak szliksége lenne.

¢) kézfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas kiszélesitése telepilésiinket is érintette: nem csak a Foglalkoztatds Osztaly vald
egyuttmiikodésiink soran, hanem elnyert palyazatok megvaldsitasa sordn is alkalom nyilt
kozfoglalkoztatottak bevondsara. A rovid idejd részmunkaidés (max. 3 hénapig tartd, 4-6 6ras)
kozfoglalkoztatas a leggyakoribb foglalkoztatdsi forma. A pozitivum mellett negativum a nagy fluktuacié és
a n6k nehezebben vonhatdak be ebbe a foglalkoztatdsi formaba.

A 2014. évre a kozfoglalkoztatasba bevonhatdak szama 10-15 f6ben stabilizalédott, és jellemzGen
ugyanarrél a néhany személyrél van sz6. Ez kdszonhetd a varos foglalkoztatottsag szempontjabol
szerencsés helyzetének és a kdzfoglalkoztatas alacsony presztizsének, valamint 6sszhangban all a
Kormanyzat 2017-ben hozott kormanyhatarozataval, melynek célja a kézfoglalkoztatasban dolgozék
|étszamanak csokkentése. Fentieknek megfelel6en a 2018. évben a kulturalis kdzfoglalkoztatas
megsziintetésével a kdzfoglalkoztatottak szama tovabb csokkent.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast helyettesité Azoknak a széma, akik 30 Azoknak a széma,
’ szoci'a'lis segélyben ta’mogat'és (a'IIa"skeresési T T e BT R akiktél helyi
ev részesiilSk tamogatas) tudtak igazolni és az FHT 6nkormanyzati
5 ] r” - jogosultsagtol elesett rendelet alapjan
15-64 évesek munkanélkiiliek %- megvontak a
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%-aban adban tamogatast
2008 | 5 n.a. 13 n.a. 0 0
2009 | 7 n.a. 16 n.a. 0 0
2010 | 7 n.a. 26 n.a. 0 0
2011 | 15 n.a. 43 n.a. 0 0
2012 | 2 n.a. 19 n.a. 3 0
2013 | 5 n.a. 12 n.a. 0 0
2014 | 4 n.a. 30 n.a. 0 0
2015 | 5 n.a. 57 n.a. 5 0
2016 | 7 n.a. 37 n.a. 2 0
2017 | 7 n.a. 20 n.a. 0 0

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és eqyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
ml(ikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

Martonvasar jo kozlekedési lehet6ségeinek koszonhetGen a helyi lakosok munkdba jutdsa nem
akaddlyozott, ennek gdatja inkabb az utazasi koltségek finanszirozasa. A Foglalkoztatasi Osztaly nyujt
tdmogatast az alldskeres6k szdmdra alldskeresési programjai  keretében. Az Onkormanyzat
telepulésfejlesztési koncepcidjanak fokuszaban az iparteriiletek lehet6ség szerinti fejlesztése all, abbdl a
célbdl, hogy a helyi lakosok, kiilondsen a hatranyos helyzetli csoportok megfelel6 munkahelyet
taldlhassanak helyben. Szintén az Onkormanyzat, valamint a vérosiizemeltetéssel foglalkozé6 Martongazda
Kft. szoros kapcsolatot épitett ki a teriiletileg illetékes munkaligyi kirendeltséggel, aminek készénhet6en
rendszeresen részt vesznek a térségre vonatkozé foglalkoztatasi programokban.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkénnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzdférésiik

A fiatalok, palyakezd6k foglalkoztatdsardl nincs pontos adat, azonban a varos kindlta munkalehet&ségek
nem elegend6ek. Az oktatdsbdl a munkaerGpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok helyben nem
m(ikédnek, a Foglalkoztatdsi Osztaly altal regisztralt helyi palyakezd6k a Foglalkoztatasi Osztdly altal
szervezett programokban tudnak részt venni. Jelenleg 25 év alattiak szamara

f) munkaeré-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
Az alacsonyan iskolazottak szamara felzarkdztatd felnGttképzés tobbnyire - igény szerint - a kornyéken
kénnyen elérhet6, amelyeken a 8 osztalyos altalanos iskolai végzettségen kivil érettségit is lehet szerezni.
2015-2016-ban a Foglalkoztatasi Osztaly szervezésében az alacsony iskolazottsaguak szamara kompetencia

fejelszt6 tanfolyamokat szerveztek kézfoglalkoztatas keretén belll martonvasari helyszinen.
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g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési Onkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben térténdé

foglalkoztatdsa

Onkormanyzat a véros lizemeltetésérél a Martongazda Kft-n keresztiil gondoskodik, amely cégnél a

kozfoglalkoztatottakat is alkalmazzak, akik a varos altal fenntartott intézményekben is végeznek munkat.

h) hatrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs tudomasunk ilyen tipusu hatranyos megkilonboztetésrél:

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé

tamogatdsok

Az Onkormanyzat a szocidlis raszorultsag esetén nyujtandd telepiilési tamogatasokrol szélé 29/2015. (XI.
25.) 6nkormanyzati rendeletében (tovabbiakban: helyi rendelet) szabalyozza a telepilésen élGknek nyujtott
szocidlis ellatasokat.

Szocialis ellatasi formak:

pénzbeli ellatds,
természetbeni ellatas,
szocialis alapszolgdltatasok.

Az Onkormanyzat szocidlis raszorultsag esetén

O O O O e

O
O

telepilési tdmogatast nyujt

a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

a lakhatashoz kapcsolddo hatralékok csokkentéséhez,

kozép- és fels6foku tanulmanyok folytatasahoz,

a kiskord gyermek vagy cselekv6képességet érinté gondnoksag ald helyezett, utégondozéi
ellatasban részesulé fiatal felngtt (a tovabbiakban: fiatal felngtt) taboroztatasahoz;

rendkivili telepulési tAmogatast nyujt

azok részére, akik 6nmaguk, illetve csalddjuk Iétfenntartdsarél mas maddon gondoskodni nem
tudnak,

az alkalmanként jelentkezé tobbletkiaddsok fedezésére,

azok részére, akik a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak; tovabba
koztemetést nyuijt.

A telepiilési tdmogatas egészben vagy részben természetbeni szocialis ellatas formajaban is nydjthato. A

természetbeni szocialis ellatas formajardl és madjardl az ellatast megallapitd hatarozatban kell rendelkezni.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal Martonvasari Jarasi Hivatala 2013. év 6ta az alabbi ellatasokat biztositja:

aktiv koruak ellatasa,
id6skoruak jaradéka,
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e 3apolasi dij (emelt 6sszegli és kiemelt),

o kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),
o egészséglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag,
e gyermektartasdij megel6legezése,

e otthonteremtési tdmogatas.

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilék szamanak valtozasa

Ellatottak szama (f6)
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Az Onkormanyzat altal az aktiv kordaknak nyujtott tdmogatasok szdmanak névekedése dsszefiiggésben
lehet az allaskeresési segélyben részesil6k szamanak jelentGs csokkenésével. Az allaskeresési segély
megdllapitasara vonatkozo feltételeket szigoritottdk a jogszabdlyi valtozasok és ez meg is mutatkozik a
segélyben részesil6k szamanak csokkenésében.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

i 15-64 év kozotti lakonépesség i i o i i o
év . segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 3305 11 0,3%
2009 3482 21 0,6%
2010 3616 25 0,7%
2011 3613 5 0,1%
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2012 3693 6 0,2%
2013 3843 11 0,3%
2014 3745 24 0,6%
2015 3760 24 0,6%
2016 3749 5 0,1%

Segélyezettek szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

&v apolasi dl’jbat\ részesitettek
szama

2008 9

2009 8

2010 15
2011 16
2012 15
2013 10
2014 13
2015 14
2016 15
2017 13




Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzélket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakds-dllomany

Az Onkormanyzat nem rendelkezik bérlakdsokkal, igy erre vonatkozé adatok elemzésére nincs lehet8ség.

b) szocidlis lakhatds

A telepiilésen nincs szocidlis alapu lakhatés biztositasara szolgalé Onkormanyzati lakéingatlan.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

A telepiilésen nem relevdns ennek a szempontnak az elemzése.

e) lakhatdst segité tdmogatdsok

Lakhatdst segit6 tdmogatasokat szintén az Szt. és a helyi rendeletben szabalyozott mddon allapitja meg és
folyositja az Onkormanyzat.
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakdsfenntartdsi tdmogatasok B Adossagcsokkentési tamogatasok

A lakasfenntartdsi tdmogatast igényl6k szama és a tamogatdsban részesiil6k szama jelent6s emelkedést
mutatott az elmult id6szakban, de 2012-ben megallt ez a novekedés. A 2013. évben tortént ugrasszerd
novekedés utdn egyre csokkend szamban veszik igénybe a lakdsfenntartdsi tdmogatast a raszoruldk. Nincs
részletes informacio arrdl, hogy a telepiilés haztartasai milyen mértéki rezsifiiggéségben élnek, de a
lakdsfenntartasi tamogatas irdnti keresletndvekedés az anyagi sz(ikdsség novekedésére utal.
Addssagesokkentési tamogatas folydsitasara nincs maéd a helyi rendelet szerint, csak a felhalmozddott rezsi
részletekben torténd torlesztéséhez tud - a telepiilési tdmogatas keretében - hatralékcsdkkentd tdmogatast
nyujtani az Onkorményzat.

f) eladdsodottsdag

A lakossag eladdsodottsagardl pontos adatokkal nem rendelkeziink, s az addssagkezelS intézkedések szama
sem ismert. Addssagkezelési programban és Otthonvédelmi akcidtervben vald részvételrdl akkor szerez
tudomast az Onkormanyzat, amennyiben az ligyfél jegyz6i igazolast igényel az eljarashoz.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakobvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, k6zmliszolgdltatdsokhoz, k6zdsségi kézlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa

Martonvasar két kiilteriileti résszel rendelkezik: Erdéhat és Kismarton telepllésrészek. Erdéhaton és
Kismartonban a korabbiakban ott miikdéd6é Uzemekben dolgozdk szdmara épitett szolgalati lakasok
taldlhatéak. A teriilet nem lakéterilet, jelenleg is gazdasagi 6vezetnek mindsil. Az eredetileg itt lakok
elkoltoztek, a megilresedett, kis alapteriletl, osztatlan kozos terlleten allé lakasokat alacsony
jovedelmtiek és szocialisan hatranyos helyzetliek vasaroltak meg.

A terileten nincs, vagy nagyon kevés a zold fellilet, az infrastruktura kevéssé megfelel6: a kézmdvesités
rossz mindségl, tovabba szolgaltatasokkal rosszul ellatott a két telepiilésrész.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a) a telep/szegregdtum mint lakékérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdézelithetbsége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kézmdiellatottsdga, kbzszolgdltatdsokhoz vald hozzdférés
lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A kozml-elladtottsdg, a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetfségei és az egyéb kornyezet-
egészséglgyi jellemzbk kevésbé jok, mint a varos tobbi részén. A szegregatum definicidjanak megfeleld,
foldrajzilag 6sszefliggd lakétertlet nincs a telepiilésen.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan hdatrdnyos helyzetii
gyermekek ardnya, stb.)

A kilterileteken kilon életkori megoszlasardl, foglalkoztatottsagi helyzetérdl, segélyezettekrél, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek ardnyardl nem allrendelkezésre elkilonitett kimutatas, de a
rendelkezésiinkre all6 adatbazis és az eddigi tapasztalatok szerint magas az idGsek aranya, a
foglalkoztatottsagi és szocidlis helyzet rosszabb, mint a belterileti részeken.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének folyamatai

Martonvasar kilteruleti részei (Erd6hat és Kismarton). Emlitésre méltd az ugynevezett Lakdpark, amelyeket
a sz6 szoros értelmében nem nevezhetilink szegregdtumnak, de a jelenlegi tapasztalatok és a mutatkozo
tendencidk alapjan mindenképpen olyan terileteknek kell tekinteniink, amely odafigyelést és prevencids
tevékenységet igényel.

A Lakdpark épiletei uj épitéstiek, de ennek ellenére évekig nem volt kiépitett csatornahdlézat, amelyet a
lakossdg hozzajaruldsaval, valamint palydzati forrdsok igénybevételével a 2018. évben kiépitésre keriilt.
Jellemz6 a kevés zold feliilet és az intenziv beépitettség. A Lakdpark teljesen elkiilonil a telepilésen beldil.
Az elmult hénapok tapasztalatai alapjan a Lakdpark lakoi két csoportra oszlanak: egy kimondottan jé
madban é16 rétegre, valamint olyan csalddokra, akiknek egyre nehezebbé valik a létfenntartas. Kismarton
és Erd6hat telepilésrészek jellemzéit a fentiekben réviden 6sszegeztiik.

Az emlitett teleplilésrészeken élGk jellemzGen fiatal csaladok kis gyermekekkel, gyakran alacsony
jovedelemmel, a kilteriileti részeken sok az id8s, elmaganyosodott ember és rossz anyagi korilmények
kozott él6 csalad. Egyre gyakoribb a munkanélkiiliség és az adéssag felhalmozddasabdl fakadd problémak
az itt élék korében, valamint a Lakdpark sajatossaga, hogy egyre nagyobbra nyilik a jévedelmi ollé a lakdk
korében.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatdshoz vald hozzdférés

A varosban két feln6tt és egy gyermekorvosi korzet miikodik. A védénéi tandcsadds harom korzetben kerlt
kialakitasra. Emellett egy fogorvosi korzet is taldlhatd a telepiilésen. Az orvosi ligyelet biztositdsa kistérségi
szinten torténik, Ercsi székhellyel, valamint egy tovébbi ellatasi hellyel Erden, ahol gyermek haziorvosi
Ggyelet is mikodik. A 2017. évben a lakossdg szamara fogorvosi ligyeleti ellatds is elérhetévé valt érdi
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ellatasi hellyel. A csecsemé- és gyermekgondozast, valamint az iskola-egészségligyi ellatast jelenleg harom
védénd, valamint a gyermek haziorvos latja el, az orvosok munkajat 3 szakdolgozé segiti. Martonvasaron
van gyogyszertar és mentGallomas.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) valo
hozzdférés

A népegészségligyi és koragyermekkori kotelez6 szlirések egy része csak a megyeszékhelyen érhetd el. A
kotelez6, valamint a kampdanyszerlien végzett védGoltasok beaddsdnak ideje, hozzajutdsi joga, az
orszagosan egységes rendelkezésekhez, szabdlyozasokhoz igazodik.

Onkormanyzat és a Martonvasari Kulturdlis Egyesiilet 2012-ben és 2013-ban a TAMOP-6.1.2 paélyazat
keretén bellil egészségre nevel6 és szemléletformalé életmddprogramok megvaldsitdsara nydjtott be,
amelyen belll olyan programokat valdsit/ott meg, amelyek célja a lakossag egészségmeg@rzésének javitasa,
a népbetegségek megel6zésének tdmogatdsa és az egészségben eltoltott életévek szamdnak
meghosszabbitasa. Hosszu tavu célként kitlizésre kertlt, hogy a varos lakdi egészségesebbek legyenek.

Minden lakos egyenlé mértékben részesilhetett a programok szolgdltatasaibdl, az egészséges életmaod
alapjainak tudatos elsajatitdsanak céljabdl. Fontosnak tartottdk, hogy a lakossdag megismerje az
egészségtervet, érezze, hogy 6k maguk is fontos, cselekvé részesei a programnak.

Az évente janudrban megtartott egészségnapon kilonb6z6 szlir6vizsgdlatokat tesznek elérhetévé lakossag
szamara.

c) fejleszté és rehabilitdcios ellatdshoz valo hozzdférés

Fejleszt6 és rehabilitaciés ellatashoz valdé alapszintl hozzaférés jelenleg a nevelési és oktatasi
intézményekben torténik (logopédiai ellatas, nevelés tanacsadas). A Fejér Megyei Pedagdgia Szakszolgalat
Martonvasari Tagintézménye 2015. janudr 1-jét6l mikodik a Segité Szolgalat épliéletében, biztositva a
Martonvasari jaras gyermekei szamadra az alabbi szolgdltatasokat:

e gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

o szakértdi bizottsagi tevékenység

e nevelési tandcsadas

e logopédiai ellatas

o konduktiv pedagdgiai ellatas

e gyodgytestnevelés

e iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinaldsa

o kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa
Ezen kivil a helyi kdznevelési, kozoktatdsi intézmények alkalmaznak gydgypedagdgusokat a rdszoruld
gyermekek fejlesztése céljabdl.

d) kézétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elSirdsoktdl sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet,
valamint a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elSirasoktdl sz616 37/2014. (1IV. 30.) EMMI
rendelet mddositasardl sz616 36/2016. (XII. 8.) EMMI rendelet részletesen szabalyozza a kbzétkeztetésre
vonatkozd el8irdsokat. A varos kdzigazgatasi teriiletén az Onkormanyzat kdzétkeztetés biztositd szolgaltatd
a szocialis alapszolgdltatasokat, illetve a gyermekjoléti alapellatast és a gyermekvédelmi szakellatast
biztositd szolgaltatdokra, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény szerinti nevelési-oktatasi intézményekben
ezek alapjan biztositja az egészséges taplalkozast elGsegité menisort. A teleplilésen taldlhaté iskoldban az
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étkezést biztositd szolgdltato altal fenntartott biifében is szempont a tanuldk szdmara az egészséges
taplalkozas szempontjainak megfelel6 élelmiszereket forgalmaznanak.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szdmdra adott, azonban ezek tobbnyire nem ingyenes
lehet6ségek. A tanuldk szdmdra az Uszds lehet&sége Ercsiben és Szazhalombattdn biztositott. Az altalanos
iskolak valamint sportegyesiiletek sportprogramjai (kézilabda, kosarlabda, labdarugds) széles valasztékot
kindlnak a tanuldk szdmdra. 2013-ban megalakult a MartonSport Nonprofit Kft.,, melynek feladata a
martonvasari sportélet és utdnpdtlds szervezése, koordinaldsa. 2016-ban ataddsra kerilt a Téth Ivan
Sportcsarnok, valamint a Horvath Otté Sportkdzpont, amelyek a kor kovetelményeinek megfeleld helyszint
biztositanak a martonvasari lakosok, sportegyesiiletek és koznevelési intézmények szamara.

f) személyes gondoskoddst nyijté szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

Az Szt. és a Gyvt. értelmében a lakossag szocidlis ellatasanak biztositasa az allam kozponti szerveinek és a
helyi Onkorményzatoknak a feladata. A lakossag szocialis elldtasanak a garancidit az Onkormanyzatok
részér6l a torvényben foglalt biztositékok tartalmazzak, melyek megtaldlhatok az altalanos eljarasi
rendelkezésekben, a szocialis alapellatas meghatarozdsdban, tartalmaban (kotelezéen nyudjtandd pénzbeli
és természetbeni ellatdsok), a nevesitett és felsorolt szocidlis szolgaltatdsokban, valamint a személyes
gondoskodas megszervezésére koteles szervek és a feladatelldtdshoz lehivhatdé normativak
meghatarozasaban.

A Szocidlis torvény 57. §-a szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozé ellatasi formak rendszerét az
aldbbi ellatdsok alkotjak a szocialis alapellatas feladatkorben:

e (Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgaltatas,

e (Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont/ Készenléti telefonszolgaltatas,

e Csaladi bolcsédei ellatas,

o |d8sek nappali ellatdsa,

e Hazi segitségnyuijtas,

e Tamogato szolgaltatas,

e Tanyagondnoki ellatas,

e Pszicholdgiai tanacsadas/szolgaltatas,

e Jogi tanacsadas/szolgaltatas.
Természetesen az esélyegyenlGségnek, mint alkotmanyos jognak az érvényesiilése és a személyre szabott
ellatas biztositasa érdekében a felsorolt ellatasi formdkat valamennyi specialis ellatast igényl6 ellatotti kor
részére is biztositani kell, figyelemmel az idGskordak, a pszichiatriai betegekre, a szenvedélybetegekre és a
fogyatékkal élGkre. Martonvasar varosban a szocialis és gyermekvédelmi alapellatasokat a Szent Laszl6
Volgye Tobbcélu Kistérségi Tarsulds fenntartdsdban m(ikodé integralt tevékenységli intézmény a Szent
Laszlo Volgye Segit6 Szolgalat (2462 Martonvasar, Szent LaszIé at. 24.) biztositja.

Az intézmény szakképzett szocialis szakemberek foglalkoztatdsaval biztositja az ellatasi teriiletén a
tevékenységek és szolgaltatasok szakszer( biztonsagos ellatasat.

Az intézmény feladat ellatasanak célja az Szt.-ben és a Gyvt.-ben rogzitett alapszolgaltatdsok és specidlis
alapszolgaltatasok biztositasa, valamint az emberi er6forrasok minisztere 55/2015.(X1.30.) EMMI rendelete
- az egyes szocialis és gyermekjdléti targyd miniszteri rendeletek mddositasat- altal rogzitett feladatok
ellatasa.

Az intézmény ellatasi tertletéhez (Ercsi varos kivételével) jelenleg 7 telepiilés teljes kozigazgatasi teriilete,
valamint 2016. janudr 1 napjat kovet6en — Csalad és Gyermekjoéléti Kozpont szolgaltatdsainak tekintetében
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Ercsi varos kozigazgatasi terllete tartozik: Martonvasar, Baracska, Gyurd, Kajaszd, Rackeresztur, Tordas,
Val, Ercsi.

g) hatrdnyos megkiilbnbéztetés, az egyenlé bandsmaod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

Hatranyos megkilonboztetésrél nem érkezett jelzés a szolgdltatasok nyujtasaval kapcsolatban.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

Az Onkormaényzat nagy hangsulyt fektet a hatranyos helyzetlek, romak felzarkdztatasara. Ennek érdekében
igyekeznek minden palyazati lehet6séget megragadni. A Segité Szolgalat munkatdrsai igyekeznek a magas
esetszam teljesitése mellett a kisgyermekesek problémait minél hamarabb megoldani.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kézosségi élet szinterei, forumai

A vdros kozosségi élete igen Osszetett, ezért egyben szines és mozgalmas is. Magas szinvonalon, igen
aktivan, egymast segitve tevékenykednek a civil szervezetek. Példaértékl egytttm(ikodésrél szdmolhatunk
be az Onkormanyzat és a civilek kozott, akiknek egyik f& kapcsolédasi pontja a Brunszvik-Beethoven
Rendezvénykozpont.

A helyi polgdrérség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen egylttmikddnek a civilekkel,
Onkormanyzattal és a Segit8 Szolgalattal.

b) kézdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusokrél nincsenek informacidink. Jellemzd inkdbb a segité szandék.

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozOsségi szolidaritds magas szinten m(ikodik. A civilek onkéntes munkaban is gyUjtenek
adomanyokat, segitséget nyGjtanak. Ev végén kiilldndsen megnévekszik a civil szervezetek adomanyozasi
kedve. Gydjtési- és adomanyozasi akcidkat, linnepségeket szerveznek. LehetGségeikhez mérten, bar egyre
csokkend tendencidt mutatva, a raszoruldk a helyi vallalkozasok, cégek, vallalatok segitségére is
szamithatnak, elsésorban pénzbeli vagy természetbeni adomany formajaban.

A célszemélyek, segitségre szoruld csalddok feltérképezése, sziikségleteik felmérése a Segt6 szolgdlaton
keresztil torténik. A kapott pénzosszegbhdl esetenként tartds élelmiszert vasarolnak, amit a dolgozdk és

onkéntesek segitségével osztanak ki.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési Onkormanyzattal

Martonvasaron nincs roma nemzetiségi Onkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesilék szama kozlizemi szolgaltatdkkal torténé kapcsolatfelvétel,
novekedett, ami a haztartdsok rezsi-fliggéségének | szociadlis alapu dij-hatralékkezelési alternativak

novekedésére utal kidolgozasa,
A Segtd szolgdlat munkatdrsai tulterheltek a statuszbdvitéshez sziikséges eréforrasok felmérése

megnovekedett esetszam miatt, ezért
statuszbdvités sziikséges;

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Tapasztalataink alapjan az eltelt évek alatt a csalddokban el6fordulé mikodészavarok és a kiskoru
gyermekek veszélyeztetettségének okai valtoztak. A tdrsadalom valtozasai, gazdasagi, politikai,
szocidlpolitikai, munkaeré piaci vonatkozdsban hatassal vannak a csalddok életére, a demogrifiai,
foglalkoztatds politikai, pénzligyi, oktatdsiigyi és szocialis biztonsag tekintetében.

Mindezek a makro és mikrokérnyezeti valtozdsok okozta problémadk szamos csalad életében nehezen
kezelhet6ek. Ennek oka szarmazhat a csalad értékrendszerének valtozasaibdl, szilGk életvitelébdl a
problémamegoldo képességek, lehetéségek hidnyabdl. Ez a tendencia tobbnyire a csaladi nevelés valsagara
mutat ra, sokszor ok-okozati 6sszefliggést teremtve a fiatalkoru biinelkovetéssel és kilonb6z6 devianciak
kialakuldsaval.

Egyre gyakrabban fordul el6 orszagszerte, valamint az ellatott telepiiléseinken is a fiatalkoruak altal
elkovetett blincselekmények megjelenése. Ez leginkdbb kozterileteken vald rongdlasokat, iskolai lopasokat
jelentett a tavalyi évben. Erzékelhetd, hogy a tarsadalom egyes csoportjai kozotti szakadék mélyiil, egy
réteg noveli a vagyonat, egy masik rétegnek pedig a napi megélhetése is megoldhatatlanna valik. Ez mar a
gyermekek kdzosségeiben is észrevehet6.

A gyermekek viselkedésének valtozasaiban szintén jelent8s szerepet jatszik, a csaladok tulterheltsége, a
szegénység okozta megélhetési koriilmények. Az anyagi helyzet romlasaval csokken a kiegyensulyozott
csaladi élet esélye, né a fesziiltség, mindennapossa valnak a konfliktusok, megné a valasok szama.
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Uj tipusu problémaként jelenik meg egyre inkdbb a jé anyagi kérilmények kozott é16 csaladok gyermekei
korében el6forduld nevelési hidnyossagok, iskolai problémak, tankotelezettség elmulasztdsa és devians
magatartasi problémak el6forduldsa.

Martonvasaron a gyermekjoléti szolgalat gondozasaban all6 gyermekek és csaladjaik korében leginkabb az
aldbbi veszélyeztets okok, problémadk allnak fenn:

o gyermeknevelési problémak;

szUil6k vagy csalad életvitele;

csaladi konfliktus;

tankotelezettség elmulasztasa;

magatartasi problémak (fiatalkori devianciak);

o |akdskorilmények miatti veszélyeztetettség;

e csaladon belili bantalmazas;

o sz(l6k munkanélkiilisége miatti veszélyeztetettség;

o sz(l6k szenvedélybetegsége miatti veszélyeztetettség.

A tankotelezettség megszegése, az iskolakeriilés olyan probléma, amely megszakitja a folyamatos tanulast
az iskoldbdl kimaraddk és az iskoldban maraddk szdmdra is, valamint hozzdajarulhat akdr a blin6zés
kialakulasdhoz is. Az iskolakertilés |étrejottének megakaddalyozasaban egy tobb tényez6re épiilé prevencids
tevékenységre van sziikség. Ennek kulcsszerepldi: csalad (sztil6k), gyermek, pedagdgus, szocidlis munkas
(gyermekjoléti intézmények).

Martonvasar specialis helyzetben van, mivel a telepilésen - ellentétben az orszagos adatokkal - nem
csokken a gyermekek szama, hanem novekszik. Kodszénhetd ez annak is, hogy a varos agglomeraciéra
jellemz6 sajatossagokat mutat, sokan valasztjak betelepil6ként otthonuknak. A gyermekjoéléti szolgaltatas
olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes gondoskodasi szolgaltatds, amely a szocidlis munka
madszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsdval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaldadjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A 2017. évi gyermekvédelmi munkankban mar lathaté volt annak a szakmapolitikai valtozasnak a pozitiv
gyermekvédelmi problémakkal kiizd6 csalddok kdrében a segité munkara és a prevenciéra tébb idé marad,
hiszen elkertltek a hatdsagi ligyek a csalad és gyermekjoléti szolgdlatoktdl. A jardsszékhelyen miikodé
csalad és gyermekjoléti kozpont pedig a jaras teljes terlletén kezeli a veszélyeztetett, valamint a sulyosan
veszélyeztettt kiskoru gyermeket neveld csalddok hatésagi anyagat és biztositja a specialis szolgaltatasokat.
Az intézménylink esetében a specidlis szolgdltatdsok a pszicholdgiai és jogi segitségnyujtas, a felligyelt
kapcsolattartds, a csaladterdpia és sziikség esetén a mediacid elérhetbsége.

Gyermekek napkdzbeni ellatdsa mikodott eddig is Martonvasaron csalddi napkdzi formajaban a Szent

Laszl6 Volgye Segit6 Szolgalat egyik szolgdaltatasaként. A Martonvasari Jaras/ Kistérség teriletén nem volt
megoldott a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatdsa. Mivel Budapest és Székesfehérvar 30 km hatdron
belil taldlhato, sok fiatal tobbgyermekes csalad koltozott ki a vidékies hangulatu telepuilésekre, nyugodt,
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parkositott Uj lakénegyedekbe, megvasarolt csaladi hazakba. igy a hirtelen megnévekedett gyermeklétszam
lehetévé tette a csalddi bolcsGde féréhelyeinek bévitését, valamint tovabbra is segitséglikre lehetiink, olyan
kisgyermekes csalddoknak, akik a Jaras/Kistérség telepiilésein letelepedve szembesiiltek a gyermekik
bolcsédei elhelyezési problémaival.

A bolcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kdzvetett mddon a kisgyermeket nevel6 csaladok
allnak. A csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nemcsak a kisgyermek gondozasat,
hanem az egész csaldd tamogatasat célozza meg. Az ,,Apré Talpak” Csaladi Bélcs6dei Halézat harom
bolcsédei egységbdl all. Egy bolcs6dei egység gyermeklétszama 7 f6. Osszességében 21 6 kisgyermek
nyugodt gondozasat- nevelését tudjuk biztositani. Csoportonként 1 f6 kisgyermeknevel§ és 1 {6
kisgyermekgondozd személy végzi a munkajat. A csaladi bolcs6de halézat munkajanak 6sszehangolasa,
valamint a szil6kkel térténd rendszeres kapcsolattartas végett 1 f6 hdldzati koordindtor szakember
alkalmazasa sziikséges.

Ellatottak kore:

Az, Apré Talpak” Csaladi Bélcs6dei Haldzat a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerl gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Csaladdi bolcsddei ellatas keretében a
gyermek 20 hetes kordtdl 3 éves koraig gondozhaté.

A csaladi bolcs6dei nevelés célja, hogy a Segit6 Szolgdlat intézménye az ellatasi teriiletéhez tartozé (Val és
Ercsi telepllések kivételével) hat teleplilésre — Martonvasar, Baracska, Gyuro, Kajaszo, Rackeresztur, Tordas
telepuilések- vonatkoztatva biztositja a csalddi bolcsGdei szolgaltatast annak érdekében, hogy:

o A kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik 6t abban, hogy
hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat, kulturalis koérnyezetikben, sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.

o A bodlcsédei nevelés szemlélete altal segitse a csaladi nevelést.

e Hozzajarul a csalad életmindségének javitdsahoz, a sziil6k munkavallalasi esélyeinek novelését.

Az dvodai és iskolai segit6 tevékenység jogszabalyi alapjat a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésik
feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet) biztositja. Az NM rendelet
258 (1)-(2) bekezdések rendelkezései szerint az évodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatas célja a gyermek
veszélyeztetettségének megelGzése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tdmogatast nyujtani a
koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak, az intézményben megjelend egyéb szakembernek.

Az évodai és iskolai segité tevékenység nem jelenik meg Uj szakfeladatként az intézmény mikddésében,
hanem a jarasi feladatokat ellaté csalad és gyermekjéléti kozpont részfeladataként keril bevezetésre.

A Martonvasari Jaras teriiletén megtalalhatd kéznevelési intézményekbe iratott gyermekek

- Oktatasi Hivatal altal megadott - Iétszama alapjan (3097 f6) 3 f6 szakember alkalmazasa valt sziikségessé.
Az NM rendelet értelmében 1000 f6 gyermekre vetitve 1 f6 évodai és iskolai segit6 szakember alkalmazasa
szlikséges. A feladat ellatdsdahoz a normativ tamogatds - rendelkezésre all.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A szegénység f6leg az idGseket és a gyermekeket érinti. A gyermekek veszélyeztetettségének hatterében az
esetek donté tobbségében az anyagi sz(ikdsség a meghatarozé. A gyermekvédelmi alapellatas hatékonyan
képes kezelni a gyermekek veszélyeztetettségét és az dnkéntesen igénybevett gyermekjoléti alapellatas
képes megel6zni a sulyos veszélyeztetettséget. Nagyon kevés gyermek esetében van szilkség gydmhatésagi
eljaras keretében elrendeli a védelembe vételt. Az elmult években a védelembe vett gyermekkoriak szdma
3-5 f6 kozott mozgott.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A jogosultak szama 2010-ben tet6zo6tt, azdéta folyamatos csokkenést figyelhetlink meg. A csokkenés
koészonhetd a gyermekes csalddok szamara juttatott kedvezmények névekvs szamanak, valamint a jogi
szabalyozas valtozasanak: a tdmogatas odaitélése szempontjabdl fontos egy fére esé jovedelem nem
emelkedett. Az anyagi sz(kdsség miatti veszélyeztetettség a gyermekes csalddokat fokozottabban érinti és
az anyagi okbdl torténd veszélyeztetettséggel szemben maguk a gyermekek a legkiszolgaltatottabbak.

Rendszeres kedvezmények
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W Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

m Ebbdl tartosan beteg fogyatékos gyermekek szama

¢) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya
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A gyermekek jogan jard helyi juttatdsok a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen tul a helyi rendelet
alapjan tdmogatas nyujtdsa a kdzép- és fels6foku tanulmanyok folytatasahoz, a kiskoru gyermek

vagy cselekvGképességet érinté gondnoksag ala helyezett, utdgondozadi ellatasban részesilé fiatal felnétt (a
tovabbiakban: fiatal feln6tt) tdboroztatasahoz, valamint tdmogatas nyujtasa azok

részére, akik a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak. Rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatas a jogszabalyi valtozdsok miatt a 2012. évtSl nem adhato, kikerilt a jogszabalyban rogzitett
tdmogatasok korébdl.

Rendkivili gyermekvédelmi
tamogatasbanrészesitettek szama
[=Th] 30 85 84
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

Kedvezményes iskolai étkeztetésben a 2017. évben 184 gyermek részesiilt, valamint ingyenes étkezést 50
gyermeknek biztositottak. Ez enyhe emelkedést jelent az el6z6 évekhez képest.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Martonvasaron él6 és magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekekrél nincs tudomdasunk.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Martonvdsaron a Lakdparkban jellemz6en fiatal csaladok élnek, ezzel egyiitt a gyermekek szama magas. A
telepulés kiiltertletein is szamos kisgyermekes csalad él. Ezeknek a teriileteknek az infrastruktiraja nem
megfelel6, f6képpen a kiilteriileteknek. A varoskozpont elérése és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
nehézkes.

Egyre gyakrabban taldlkozhatunk a tartés munkanélkiiliség kedvez6tlen hatasaival, amelyek atvetiilnek a
gyermeknevelésre és emiatt mind sulyosabb problémdk vet6dnek fel. A csalddok megélhetési problémii is
egyre sulyosabbak, amelyek folyamatosan novekvé problémat jelentenek, de ez szerencsére nem
tekinthet6 szamottevének, valamint a Segit6 Szolgdlat munkatdrsai folyamatosan gondozzak az érintett
csaladokat.

A varosban él6 romak esetében egy csalad érintett abban, hogy a gyermekek nem jutnak hozza a szellemi
és testi fejlédéstinknek megfelel6 kérilményekhez. Az 6 esetiikben a Csaladsegit6é Szolgalat, a Gyamiigy, a
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kéznevelési intézmények és az Onkormanyzat egyiittm(kddve probalja megoldani a gyermekekkel
kapcsolatban felmerilt problémakat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzbi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy véd6nére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Martonvasaron 3 védénéi korzet talalhatd, amelyet 3 véddné Iat el. A védéndk rendszeresen latogatjak a
veszélyeztetett kismamakat, segitik 6ket felkésziilni a gyermek érkezésére, tandcsokkal latjdk el a
gyermekvallalas felelGsségével kapcsolatban. Tanacsot adnak az egészséges életmdd kialakitasat illetéen.
Felvildgositjdk a vdrandds anyakat arrdl, hogy a helytelen életmdd milyen veszélyeket rejt, és milyen
kihatdssal lehet a magzat fejl6désére. Rendkiviili esetben a vdrandds anya szdmadra a védénék segélyt
kérnek az Onkormanyzattdl. Sziikség esetén jelzéssel élnek a Segitd Szolgélat felé, és a csalddgondozdkkal
kozosen keresnek megoldasokat a veszélyeztetettség megsziintetésére, megelGzésére.

A védéndbk az altaluk szervezett programokrél tajékoztatjdk a Segitd Szolgalatot, igy az intézményt felkeresé
érintett Ugyfelek is tudomast szerezhetnek az el6adasokrol.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzdférés, betéltetlen hdazi gyermekorvosi praxisok szama)

Martonvasaron egy gyermekorvos biztositja a gyermek haziorvosi ellatast (betdltetlen praxis nincs).
Haziorvosi tigyeleti ellatas Erden biztositott, valamint a gyermek szakorvosi ellatas az ercsi és velencei
rendelSintézetekben, tovabba a kdrnyezd varosokban hozzaférhetd.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Nincsenek pontos adatok.

d) gyermekjoléti alapelldtds

A gyermekjoléti alapelldtdsok formait és feladatait fentebb mar részleteztilk, amelynek alapjan
megallapithatd, hogy a megoldandd problémak egyre silyosabbak, egyszerre tébb problémaval is kiiszk6dé
csaladokkal tartjdk a kapcsolatot, a szakmai tevékenység szama évrél-évre folyamatosan emelkedd
tendenciat mutat.

e) gyermekvédelem

A Segit6 Szolgalaton belll a gyermekjoléti szolgdltatds a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban

torténd nevelésének elGsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrdl vald tajékoztatads, a
tdmogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

- A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek
megel&zését célzd tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,
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- Aszocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal valé ellatdsa,
- Aszabadidds programok szervezése,
- Ahivatalos lgyek intézésének segitése.

a gyermek veszélyeztetettségének megelG6zése érdekében

- a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése, a nem dllami szervek valamint
maganszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben.

- aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- a jelz6rendszer tagjaival, az intézményekkel vald egylttm(ikédés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa,

- észlel6-jelz6rendszer tagjai: nevelési-, oktatdsi intézmények, haziorvosi szolgdlat, védéndi szolgalat,
renddrség, egyhazak, civil szervezetek, stb.

a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- csaladgondozas a csaladban jelentkez6 m(ikodési zavarok ellensulyozasara,

- a csaladi konfliktusok megolddsanak elGsegitése, kilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartds esetében,

- azegészségligyi és a szocialis ellatds, valamint a hatdsagi beavatkozds kezdeményezése,

- javaslat készitése a gyermek csaldadjabdl torténé kiemelésre, a leend6 gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatdsara.

a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- a csalddgondozas biztositdsa — az otthont nyujtd ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végz6 intézménnyel egylttm(ikdodve - a csalad gyermeknevelési korilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a szllG6 és gyermek kozotti kapcesolat helyreallitasahoz,

- az utdgondozas biztositdsa — az otthont nyujtd ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végz6 intézménnyel egylittm(kodve - a gyermek csaladjdba torténd

visszailleszkedéshez.

Emellett 2013. janiar 1. napja 6ta Martonvdsdaron m(ikodik a Fejét Megyei Kormanyhivatal Martonvasari
jardsi Hivatalanak Gyamhivatala a Segit6 Szolgalattal szorosan egylittmUkodve.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A Gyermekjoéléti Szolgalat altal alkalmazott szakemberek hivatottak a varosban él6 gyermekek és csaladjaik
krizis helyzeteiben segiteni. A Segit6 Szolgalat gyermekjoléti szakmai egységének egyik fontos feladata a
kiskoru gyermekek veszélyeztetettségét észlel6 és jelz6rendszer koordinacidja, ez altal a telepiilésen é16
kiskoru és fiatalkoru gyermekekkel kapcsolatba keriilé szakemberrel (védénd, haziorvos, pedagdgus,
szocialis munkas, partfogd fellgyeld, rend6rség) torténd egyiuttmikodés.

Az észlel6 és jelz6rendszeri tagok szamara igyeksziink segitséget és egylttm(ikodést nyujtani a
jelz6rendszeri megbeszéléseinken tul, a rendszeres személyes talalkozasok és csaladlatogatasok alkalmaval.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

Szlinid6ben rendszeresen szerveznek napkozis tdborokat, amelyek tébbsége térités ellenében vehetd
igénybe. palyazatok, nyari tdborok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
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Martonvasar Varos kozigazgatasi teriiletén a koznevelési-kdzoktatasi intézményekben a gyermekek
szamara - jogszabdlyi kotelezettség alapjan — mind az intézményi, mind a szlinidei gyermekétkeztetés
biztositott az igénybevev6k szamara, tovabba az ingyenes tankdnyvellatas is biztositott.

i) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor jardsi, Onkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrél nem tudunk beszamolni.

j) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgditatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

A Segit6 Szolgdlat Gyermekjoléti Szolgalatdnak szolgdltatasai, szervezs- és gondozéd munkaja a pozitiv
diszkriminaciét szolgaljdk, a tobbi hatranykompenzalast szolgdld juttatdsokrdl a fentiekben részletesen
beszamoltunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzet(, valamint sajdtos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatdsa

A vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld mdédon térténik. Az 6vodai ellatas az Onkormanyzat
fenntartasaban mdkaodik, a kbéznevelési intézmények fenntartdja és miikodtetdje a tankerleti dllami
intézményfenntartd intézmény lett 2013 évben.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészits szolgdltatdsok (pl. iskoldra/6voddra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A logopédiai ellatas és nevelési tanacsadas pedagdgiai szakszolgdlatokon keresztiil biztositott.

¢) hdtranyos megkililénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kézétt és az egyes intézményeken bellili szegregdcids

Az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkilonboztetésrél és jogellenes elkiilonitésrél nem érkeztek
jelzések, a szakemberek igyekeznek jol kezelni és kompenzalni a felmerilé problémakat. Tudomasunk
szerint az intézmények kozott és azokon beliil sincsenek szegregacios jelenségek.

d) az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo
eltérések

Martonvasaron egy altalanos iskola mikodik.

e) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok)
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

SNI-s gyermekek emelked6 szama

ped. szakszolg, nevelési intézményben pszicholdgus,
szocializacio, palyazatok, egészségtudatossag

novelése
gyermekek napkozbeni elhelyezése nevelési, oktatasi intézmények kapacitdsanak
bbvitése
szocializacid oktatasi intézmények bevondsa
A szocidlis teriileten dolgozdk szuperviziéjat Sajat  humaneréforrds  bevondsaval  torténd

havonta biztositani kellene a kiégési szindréma
(burnout) kivédése érdekében (burnout:
tinetegylttes, amely hosszutavu fokozott érzelmi
megterhelés, kedvezbtlen stresszhatasok
kovetkeztében létrejové fizikai-érzelmi-mentalis
kimerulés).

megvaldsitds feltételinek vizsgalata.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

A ndk munkaerdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezotleniil befolyasolja,
sziikiti térbeni és idébeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a nék vallalnak
nagyobb részt a csaladi és haztartasi teendOk ellatasaban. E felfogas altalanossaga folytan a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szdmolnak, olykor
toborzasnal, az eldmenetelben is utdbbiakat részesitik elényben.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség o . . .
(£6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
6
év e | = - "
né férfi Osszesen férfi Osszesen
foé foé 6 6 % fé % f6 %
2008 | 2017 2004 4021 54 2,7% 51 2,5% 105 2,6%
2009 | 2022 2004 4026 75 3,7% 80 4,0% 155 3,8%
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2010 1994 1991 3985 74 3,7% 83 4,2% 157 3,9%
2011 2260 2285 4545 86 3,8% 101 4,4% 187 4,1%
2012 1958 1963 3921 83 4,2% 88 4,5% 171 4,4%
2013 1899 1969 3868 79 4,2% 81,5 4,1% 160,5 4,1%
2014 1926 1940 3866 61,5 3,2% 75,5 3,9% 137 3,5%
2015 1897 1970 3867 57,75 3,0% 65,25 3,3% 123 3,2%
2016 1909 1971 3880 45 2,4% 41,25 2,1% 86,25 2,2%
Allaskeresdk aranya
5,0%
4,5%
4,0%
3,5% -
3,0% -
2,5% -
2,0% -
1,5% -
1,0% -
0,5% -
0,0% I T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W ndék mférfiak 0sszesen

A n6k csaladi és munkaerd-piaci szerepvallaldsdanak dsszeegyeztetési nehézségeit jol szemléltetik a tablazat
adatai is. A munkanélkiiliséget tekintve a legtobb esetben a nék szdma alacsonyabb, mint az ugyanabban az
id6ben és kategoridban nyilvantartott férfiaké, de 2013-ban és 2016-ban a szdmuk meghaladja a férfiakét.
A 2012. évtél az allaskeres6k aranya csokkent, bar ezt a folyamatot a nem csak a munkanélkiiliek szdmanak
tényleges csokkenése, hanem a jogi szabdlyozas valtozdsa is eredményezte. A tartés munkanélkiliség
esetében a n6k aranya magasabb, a kozfoglalkoztatdsban is magasabb ardanyban dolgoznak a nék, mint a
férfiak.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb idejd tavolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaerGpiacra valé visszalépésének esélyeit.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,
e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya miatt,
o agyesen levd, ill. kisgyermekes anyukak a munkdabdl vald kiesés utan.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa, képzési lehetdségeire kiilonos figyelmet és
tdmogatast kell forditani. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdij jogosultsaghoz sziikséges munkaidét.

A telepuilésen a kdzszféraban — kozoktatas, kozigazgatas, kozmlvel6dés, szocialis és egészségligyi ellatas,
szolgaltatdsok —lényegesen magasabb a nék ardnya, mint a férfiaké.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi népesség f6bb demografiai adatai nem allnak teljes
kortien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok).

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Nem all rendelkezésre pontos adat

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Mint az orszdg mas terletein is tapasztalhatd, Martonvdsaron is nagyon nehéz elhelyezkedni azoknak a
néknek, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Nyilvdnvaldan ez a korlilmény is befolyasolja azt a
tényt, amely szerint magasabb az egy évnél régebb 6ta munkat keres6 nék, mint férfiak szama.

d) hdtrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Az 6tven év feletti n6k mindenképpen hatranyos helyzetben vannak a foglalkoztatas terén. Egyidejlileg az is
igaz, hogy - figgetlenil attdl, milyen korud - szamos esetben, ugyanolyan munkakoérben alkalmazott nék
kevesebb bérért dolgoznak. Az orszagban jellemz6 a nék bérezésére, hogy alacsonyabb, mint az ugyanolyan
munkat végz6 férfiaké. Ezt azonban nem lehet (nem is helyben kell) megoldani csak orszagos
intézkedésekkel.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsSdei, csaladi
napkézi, vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Jelen informdcidink szerint rugalmas munkaid6t nem tudnak sehol biztositani a gyermeket nevel6 nék
szamdra. A gyermekellatasi intézmények azonban elegendd féréhellyel rendelkeznek, mivel palyazaton
elnyert 6sszegnek kdszdnhetSen a Brunszvik Teréz Ovoda épiiletét kibdvitettiik, két Gj csoport
elhelyezésére lesz méd a nevelési év kezdetekor. Csalddbardat munkahelyi megoldasok terén nincs
informdcidénk. Ezen kivil csaladi napkozit, majd 2017-t61 21 féréhelyes csaladi bolcs6dét vehetnek igénybe a
sz(il6k gyermekiik elhelyezésére. Az ellatas a Tarsulas fenntartasaban mikodik koltségtéritéses formaban,
de nem csak egész napos felligyelet vehet6 igénybe, hanem 4 6rés, igény szerinti ellatast is biztosit az
intézmény.

Helyben kevés a munkalehetdség, kilontsen az alacsonyabb végzettségliek szamara. A csak utazassal
elérhetd, akar tobb miiszakban mikodtetett cégek idGbeosztasa egyaltalan nem alkalmazkodik a csaladok
igényeihez. A gyermekeket tobbnyire nem tudjak senkinél elhelyezni, csak igen magas 0sszegekért, de ezt
nem tudjdk megfizetni. ezen a helyzeten probal segiteni a Segité Szolgdlat altal muikodtetett csaladi
bolcséde.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas feladatat az egészségligy, a véddndk, illetve a Segitd Szolgdlat
latja el. A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi haldzat szakmai munkdajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendé sziil6k szdmdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandds
korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a
csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitéltésében.
Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvet6en az iskolaban keril sor.Az elmult
években a védéndéi statusz bévilésével a gyermekgondozas feltételei javultak a telepiilésen.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&y védéndk szama 0-3 év kt')zétlti étlagols %ye:,rm(?kszém
gyermekek szdma védénénként
2008 2 316 158
2009 2 313 157
2010 3 216 72
2011 3 213 71
2012 2 211 106
2013 2 190 95
2014 2 193 97
2015 2 177 89
2016 2 177 89
2017 2 173 87
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5.4 A néket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A néket éré illetve a csalddon beliili erészak ritkan keril felszinre, mert az érintettek nem merik/akarjak
bevallani. Ezen a teriileten ériasi a latencia, ezért nincs helyzetelemzéshez alkalmas relevans adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A martonvasari lakcimmel rendelkez6k szamara elérhet6 és igénybe vehet6 csalddok atmeneti otthona
Dunaujvarosban és Csakvaron talalhato.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A helyi kdzéletben a n6k igen aktiv szerepet véllalnak. Ott vannak minden civil szervezetben (fentebb mar
részletesen taglaltuk ezek formait), a segité munkak nagy részét nék vallaljak. Szamitani lehet rajuk a
politikai és civil életben, az 6nkéntességben, valamint a tarsadalmi munkavégzés teriletén is.

5.7 A né6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulo
kezdeményezések

Orszagos és helyi szinten is egyre tobb a valas: a jelenlegi statisztikai adatokbdl az vehetd ki, hogy minden

masodik hazassag valassal végzddik, amibdl kifolydlag nagyon sok a csonka csaldd. Els6sorban a nék nevel
tovabb egyediil a gyermekeket, egyre nehezebb korilmények kdzott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

ik

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
munkanélkiliség allashelyek novelése, részmunkaidds allasok
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gyermekek napkdzbeni elhelyezése részmunkaidds allasok

Nincsenek krizishelyzetben igénybe veheté Csaladok atmeneti otthona és anyaotthon altal

szolgdltatasok (nincs csaladok dtmeneti otthona és biztositott szolgaltatas elérhetdve tétele

anyaotthon a telepilésen).

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Mindez azonban egyuttal az id6és ember egyfajta bezartsdgdt is eredményezheti. A pszichés allapotra
vonatkozd kérdésekre adott véalaszok alapjan a magany, az egyedillét érzése sokkal jellemz&bb probléma,
mint az, hogy nincs kivel megvitatni a viladg dolgait. A megkérdezettek kdzel 90 %-a ismeri a helyben igénybe
vehet6 szocidlis alapszolgaltatasokat

Az id8skoruak jelent6s része valamilyen fogyatékkal él, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem
szliletésétdl fogva sérilt, hanem életkora el6rehaladasaval, betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.

A gondozasi folyamatok ellatdsa soran tapasztalhatd, hogy az ellatottaink kérében megnovekedett a
daganatos betegségek szamdnak el6forduldsa, melyek nemcsak a kézép és az id6s korosztalyt érintik,
hanem el6fordul kisgyermekkorban is. Ezekben az estekben specidlis dpolast, gondozdast és mentdlhigiénés
ellatast biztositunk, mint a beteg, mint pedig a hozzatartozé szamara.

Sok esetben el6fordul, hogy a kdrhazakban nincs lehet6ség a daganatos betegség termindlis id6szakaban a
beteg fokozott dpoldsara. Az otthondba visszakerilt beteg hozzatartozéi gyakran kérik segitséglinket a hazi
segitségnyujtas teriletérdl.

Az dpolds a beteg kornyezetében teljes kord, a fizikai és mentalis gondozast egyarant jelenti.

Az intézmény tervei k6zott szerepel 1 f6 gondozé szocidlis munkas Hospice ellatas tanfolyamra torténé
beiskolazasa annak érdekében, hogy a betegség el6rehaladott vissza nem fordithaté allapotaban a beteg
lelki egyensulyanak megtartasahoz segitséget tudjunk nyujtani.

Ezekben az estekben specidlis dpolas, gondozas és mentalhigiénés ellatas biztositasara van szlikség.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
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év id&skordak

szama

fé fo %
2008 771 16 2%
2009 793 20 3%
2010 802 19 2%
2011 813 17 2%
2012 852 20 2%
2013 858 20 2%
2014 887 16 2%
2015 893 14 2%
2016 899 4 0%

64 évnél idGsebbek
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nappali ellatasban részesiiltek aranya

3%

3%

2%
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A tablazat adatai alapjan lathatéan emelkedik a 65 év feletti népesség létszama és aranya és ez a folyamat a

kovetkezé években-évtizedben mennyiségi kereslet novekedésként jelentkezik az idésellatasban, amelyre
az Onkormanyzatnak megfelel8 valaszt kell adnia.
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Martonvasaron az id6skordak szocidlis ellatasardl a Segit6 Szolgdlat a hazi segitségnyujtas biztositasaval
gondoskodik. Hazi segitségnyujtas keretében a szocidlis gondozd a lakdasukon nyujt - sziilkség szerint
segitséget - azoknak az Oregségi nyugdijkorhatar feletti vagy Onmaguk ellatasara részben képes
személyeknek, akik az életviteliikh6z, személyi és kornyezeti tisztasaguk biztositasahoz, tarsas kapcsolataik
apoldsahoz, kulturalis igényeik kielégitéséhez, valamint érdekeik védelméhez ezt igénylik, ill. arra
raszorulnak.

2017 januarja 6ta a hazi segitségnyujtas keretében az ellatas két szinttlivé valt, szocialis segitést vagy
személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositott ellatasok:

o Alakdkornyezeti higiénia megtartasaban vald kdozrem(kodést,

e A hdztartasi tevékenységben vald kdzrem(kodést,

e A veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban
torténd segitségnyujtast,

e Szikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténé bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositott ellatasok:

e Ebbe a kategéridba tartoznak az emelt szintl, szakképzettséget igényl6 apolasi, gondozasi
feladatok. A hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozdsban részesulé személyre
vonatkozdan egyéni gondozasi tervet kell késziteni.

e Az ellatdst igénybe vevivel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

e Gondozasi és apolasi feladatok elvégzését

e (Csaladddal, ismerGsokkel valé kapcsolattartds segitése

o Az egészség meglrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valé kdzrem(ikodés

e Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Kistérség teriiletén 2016. évbenMArtonvasar?

Megnevezés Hazi IdG6sek nappali ellatasa
segitségnyujtas

Targyév december 31.-én 109 1

Téritési dijat fizet 109 1

A gondozasi folyamatok ellatdsa soran tapasztalhatd, hogy az ellatottaink korében megnovekedett a
daganatos betegségek szamanak eléforduldsa, melyek nemcsak a kdzép és az idés korosztalyt érintik,
hanem el6fordul kisgyermekkorban is. Ezekben az estekben specialis dpolast, gondozast és mentalhigiénés
ellatast biztositunk, mint a beteg, mint pedig a hozzatartozé szamara.

Sok esetben el6fordul, hogy a kdrhazakban nincs lehet6ség a daganatos betegség termindlis id6szakaban a
beteg fokozott apolasara. Az otthonaba visszakeriilt beteg hozzatartozoi gyakran kérik segitségiinket a hazi
segitségnyujtas teriletérdl. Az dpolas a beteg kdrnyezetében teljes kord, a fizikai és mentalis gondozast
egyarant jelenti.
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Egyre tobb a mentadlis gondozdsra szoruldk szama, a gondozok kiilonos figyelemmel kisérik az ellatottak lelki
egészségi allapotat. koriltekintéen szem el6tt tartjak az ellatottak mindennapi életvitelét. egyre inkdbb
jellemz6 az elmaganyosodas, ennek elkerilése érdekében a gondozdk segitséget nyujtanak napi
beszélgetésekkel, sétakkal (akar az ellatott udvaraban, utcajaban is).

Novekedett a hivatalos lgyek intézésének szama is, segélyek kérése, szemétszallitassal, csatornaval
kapcsolatos ligyek intézése. Fokozott figyelmet kell forditanunk az id6sek biztonsagara is, hiszen
megszaporodott a , hazaldsok” sordn elkdvetett blincselekmények szdma, f6leg az idéskoruak korében,
kihaszndlva a j6hiszem(iségiiket. Minden gyanus eset felbukkanasakor tajékoztatjuk az id6seket és azonnal
renddrségi belejelentést tesziink. Uj jelenségként figyelheté meg a nappali elldtasban, hogy egyre t6bb,
id&skori dementiaban szenvedd beteg ellatasara van igény.

Az id6skoruak szamadra tartds bentlakdsos és atmeneti elhelyezést a Harmdénia Gondoskodas Id&sek otthona
nyujtja. Az id6sek nappali elldtdsa fontos terilete az id6sebb generacid kdzosségi életének. Enyhiti az
egyedillét és a magany érzését, segitséget nyujt a tarsas kapcsolatok apoldsaban, a tartalmas id6toltésben,
hozzdjarul a napi életritmus megtartdsahoz.

A szocialis étkeztetés szolgaltatds Martonvasar Varos kozigazgatdsi teriiletén biztositott azok szamara, akik
azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansaguk miatt. Az Onkormdnyzat az alapszolgaltatas — igy a szocialis étkeztetés —
megszervezésével nyujt segitséget a szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és
lakékornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségligyi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémdak megoldasaban. Az étkeztetés keretében napi egyszeri
meleg étel biztositott.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az idGskoruak foglalkoztatasaval kapcsolatosan meg kell emliteniink azt a tényt, hogy a fiatalabb generacidk
jelent@s része sem taldl helyben munkat. Az idGskoruak foglalkoztatottsagardl nincsenek adatok.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetbségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Nem rendelkezlink adatokkal.

¢) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Konkrét, varosunkat érint6 esetrél nincs tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
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a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

A fentiekben részletesen leirtuk a varos idGsek részére fenntartott egészségiigyi és szocialis szolgaltatasait,
amelyekhez az id6sek hozzaférhetnek.

b) kulturdlis, k6zm(velddési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

Kulturalis és kozm(vel6dési szolgaltatasok esetén a nyugdijas kort elért személyek kedvezményben
részeslilnek. Kimondottan id6sebb holgyek szamara létrehozott kulturalis egyesiilet a Teleki Blanka
Holgyklub.

c) id6sek informatikai jartassdga

A korabbiakban az Onkormanyzata a TAMOP 3.2.4 palyazat keretén beliil 60 6 informatikai képzésére
nyert el 0sszeget, amely képzésben preferdltak a 40 év felettiek. Egyéb informdacié az id6sek informatikai
jartassagarol nem all rendelkezésre.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepiilésen nincs kimondottan kilon program az idések szdmdra, de a varosban szervezett rendezvények
el6adasok szervezése soran a szervez6k torekszenek arra, hogy az id6sek megtalaljdk a sajat
érdeklédésiiknek megfelel§ szérakozasi és kikapcsolddasi lehetfséget. A telepiilés minden programjan
aktivan részt vehetnek (és vesznek is).

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
elmagdanyosodas napkozi ellatasba valé bevonas
ellatatlansag napkozi elldtdsba valdé bevonas
fizikai és mentalis leépiilés apoldi, gondozdi haldzat kiszélesitése
krénikus betegek szama né apoldi, gondozdi haldzat kiszélesitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Martonvasar Varos teriletén a Segit6 szolgalat a tamogatd szolgalat szakellatassal nyujt segitséget a
telepdlésen é16 fogyatékos személyek szamdra. A tdmogatd szolgdlat céljat és feladatait részletesen rogziti
a tobbszor mddositott szocidlis térvény. A szolgalat a fogyatékos személyek 6nallé életvitelének
megkonnyitése érdekében miikodik, alapfeladatai k6zott szerepel az alapvet6 sziikségletek kielégitését
segit6 szolgaltatasokhoz, kbzszolgdltatasokhoz valdé hozzajutas biztositasa.

Feladata:

- Az alapvetd szikségletek kielégitését segit6 kdzszolgaltatasokhoz vald hozzajutds biztositasa
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informdciényujtas, Gigyintézés, tanacsadas, tanacsaddst kovetSen a tarsadalmi beilleszkedést segité
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa

jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetGségének biztositasa

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csalddi kapcsolatainak
elGsegitéséhez specidlis 6nsegit6 csoportokban vald részvételiikhoz

az egyes szocialis alapellatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékkal él6 személyek specialis
sziikségleteihez igazoddan

csaladi, kozosségi, kulturalis, szabadid6s kapcsolatokban vald egyenrangu részvételhez sziikséges
feltételek biztositasa

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segité szolgaltatdsok elérhetéségének,
igénybevételének el6segitése.

A torvény meghatdrozza az ellatottak korét is:

siketek és nagyothalldok: akiknek hallasvesztesége olyan mértékl, hogy hallds utjan torténd
megértésére segédeszkozzel sem képesek és hallaskarosodasuk mellett a hangzdébeszéd érthetd
értése elmarad. (hallasi fogyatékos)

vakok és gyengén latok: akiknek segédeszkdzzel vagy mdtéti Uton nem korrigalhaté maddon
latoképessége teljesen hidnyzik, vagy alig 1atoként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik és
ezért kizardlag tapinté-halld életmdd folytatasara képes (latasi fogyatékos)

értelmi fogyatékosok: akiknek értelmi akadalyozottsaga genetikai, illet6leg magzati karosodas vagy
szlilési trauma kovetkeztében, tovdbba tizennegyedik életévét megel6z6en bekovetkezd sulyos
betegség miatt kozépsulyos vagy annal nagyobb mértékd

mozgasszervi fogyatékosok: akiknél a mozgasrendszer karosodasa, illetéleg funkcidzavara miatt
helyvéltoztatdsa a kilon jogszabdlyban meghatarozott segédeszkoz allandd és szikségszer(
haszndlatat igényli, vagy kulon jogszabdly szerinti mozgasszervi betegsége miatt allapota
segédeszkozzel eredménytelen nem befolydsolhato.

autistak: 1Q értékétdl fuggetleniil autistdknak kell tekinteni azt a személyt, aki a fejlédés athatd
(pervaziv) zavaraban szenved, és az autondmia allapota sulyos vagy kozépsulyos

halmozottan fogyatékos: az a személy, akinek a felsorolt fogyatékossagok kozil legaldbb két
fogyatékossaga van.

Személyi segités

A személyes gondoskodasnyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirél sz616

1/2000.(1.7) SZCSM rendelet harom alapfeladat ellatasanak kotelezettségét irja el6 a tamogato szolgalatok

részére. Ezek:

személyi segités
szallité szolgalat
informdciényujtas, tanacsadas

A személyi segit6 szolgalat feladata az 6nrendelkezé fliggetlen élet elveinek alapjan — a fogyatékos ember

autondémidjanak fenntartasaval — a fogyatékos ember fliggetlenné, 6nalléva valasanak elGsegitése, a

koz0Osségi életben vald részvételének elémozditasa.

Az 6nallé életvitel elvein alapuld szolgaltatas els6dleges feladata, hogy a fogyatékos ember olyan

segitségben részesiilhessen, ami hozzasegiti a fogyatékossagbdl ered6 hatranyok csokkentéséhez,

kiegyenlitéséhez, alapvetd jogainak biztositdsdhoz, az esélyegyenl&ség megteremtéséhez. Olyan

kortulményeket kell [étrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és a

fogyatékossagukbol fakado terheik csokkenthetGek. A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas,
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tevékenység soran ugy kell eljarni, hogy az a fogyatékos allapot rosszabboddsat megelGzze, illetéleg annak
kovetkezményeit enyhitse.

A személyi segit6 szolgaltatds nem fogyatékkal él6 ember helyett elvégzett tevékenységet jelenti, hanem a
fogyatékkal él6 ember aktiv kozremikoddésével.

Személyi szallitas:
A tdmogato szolgdlat feladatai ellatdsara szallitd szolgdlatot is mikodtet.

Célja: A kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségligyi, szocidlis, kulturalis és egyéb szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés segitése.

Ennek érdekében torténik:

- szallitds a kozszolgdltatast nydjté intézményekbe: polgarmesteri hivatalba, gydmhivatalba,
munkaligyi kozpontba, birdsagra, hatésdgokhoz, rendvédelmi szervekhez...

- szallitds az egészségligyi és szocidlis szolgaltatékhoz: haziorvos, munkaképesség csokkenést
véleményez6 és fellilvizsgdld szakorvosi bizottsagokhoz, kérhazba, gydgytornara, fizikoterapiara,
nappali ellatdst nydjté intézményekbe, csaladsegits és gyermekjoléti szolgalathoz...

- szdllitds kulturdlis és egyéb szolgaltatokhoz oktatasi intézményekbe, muizeumba, konyvtarba,
kulturdlis, sport és szabadidés rendezvényekre, érdekképviseleti szervekhez, fodrdszhoz, postara,
bankba, bevdasarlokozpontba, szakboltokba, igény szerint pl. rokon,- baratlatogatas, templomba
vitel stb.

A szallitast igénybe vevék kore:

A szolgdltatds azoknak a velesziiletett, vagy szerzett fogyatékossagban szenved6 embereknek nyujt
segitséget, akik az adott teleptlésen élnek, vagy akiknek lakéhelyén nem m(ikodik tdmogatd szolgdlat és
annak igénybevétele életiik viteléhez nélkilozhetetlen

A tdmogato szolgdlat folyamatosan gy(ijti a fogyatékos személyek, csaladtagjaik és segit6ik tajékoztatasa
érdekében a fogyatékos liggyel kapcsolatos informacidkat.

Az informacid nyujtas és tanacsadas fokuszaban az 6nallo, dnrendelkez§ életvitelhez sziikséges informacidk
kozvetitése all.

A folyamat soran a szolgdlat tiszteletben tartja a szolgaltatds igénybe vevGjének igényeit, szabad akaratat,
dontéseit. Az informacidnyujtas, tandcsadas megvaldsitasahoz a szolgalat felhasznalja a kiilonb6z6
informdcids lehetGségeket, mint példaul irott, elektronikus sajté, radid, szakmai kiadvanyok, széréanyagok,
internet, személyes kapcsolatok, stb. Az atadott informdacidk a felhasznalé szempontjabdl a sokféle
lehetdség kozili valasztast hivatottak elGsegiteni.

A 2017. évben is sikeresen palyaztunk a raszorultak részére a Fehérvar - Travel Kft altal - fogyatékkal él6k
szamdra- kiirt palyazatan. Ezt a pénzosszeget, tébbnyire ablakcserére, butorvasarldsra, villanybekotésre,
gyogyszerek vasarlasara, akadalymentesitésre, fliird6szoba felujitasra forditottak.
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Tamogato szolgaltatasban részesiiltek szama 2017-ben

Megnevezés Ellatottak szama

Targyév december 31.-én

21

Téritési dijat fizet 21

Ebbdl:- személyi segitd szolgalatnak 20
- szallité szolgalatnak 1

Tartés bentlakdsos intézményi elhelyezésre vard -

Igénybevevbk szama a fogyatékossag tipusai alapjan:

- Mozgaskorlatozott: 31 f6

- Hallas fogyatékos: 2 f6

- Latas fogyatékos: 3 f6

- Ertelmi akadalyozott: 7 f6

- Pervaziv (autizmus, sprektum-zavar) fejlédési zavarok: 8 f6

A szolgaltatas igénybevételével, a fogyatékkal él6 emberek szamara elérhet6vé valnak az alabbi
lehetdségek:

- A széllitdszolgalattal eljuthatnak orvoshoz, hivatalokba

- Az otthonban éI6 fogyatékos emberek életminGségét a személyi segités pozitiv irdnyba
befolyasolja

- Informacidadassal a rajuk vonatkozo jogszabdlyokban valé eligazodast segitjik

- Ugyintézésnél személyi segit6 kdzremiikodését kérhetik

- Munkaerd piacon vald nagyobb részvétel lehet&sége megnyilik szamukra

A tdmogato szolgdlat rendszeres szolgaltatdsai a fogyatékkal é16 személyek részére:

- Rendszeres széllitasok intézményekkel és ellatottakkal kotott megallapoddsok keretében
- Készségfejlesztések klubfoglalkozdsok keretében

- Filmvetitések

- Kozosségi programok, kiranduldsok, szinhazlatogatasok
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A Martonvasaron fogyatékossaggal él6 emberek jelenleg teljesen ellatottak, a Segit6 Szolgalat
mindennapos kapcsolatban all velik a tamogatd szolgdlat munkatarsai révén. A telepiilés intézményei a
jogszabdlyoknak megfelel6en akadalymentesitettek.

A fogyatékossaggal él6k (kilondsen a latds- és hallasfogyatékosok) a munkavallaldk leghatranyosabb
helyzet(i csoportjat képezik. Kevés példa van arra, hogy fogyatékossaggal él6 személy tartds foglalkoztatdst
biztositd munkahelyet taldljon a nyilt munkaerdé-piacon, de ma mar a védett munkahelyek is veszélyben
vannak. A foglalkoztatds a rehabilitacié, az egyenl6 esélyli hozzaférés, a tarsadalmi integracio
szempontjabdl kulcsfontossagl teriilet. Lehet6vé teszi a tdrsadalmi kapcsolatok kialakulasat, a
tdrsadalomba vald beilleszkedést. A dolgozé fogyatékos emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemadot
és tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek, hasznos tagjai a tarsadalomnak. Foglalkoztatdasuk és munkdaba
allasuk jelenleg szinte lehetetlen.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama
megvaltozott munkaképességli | egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban szocidlis ellatasaiban részesiil6k
részesiil6k szama szama
2008 31 10
2009 27
2010 22
2011 26
2012 24

A Martonvdasaron él6 fogyatékkel é16 személyek szamaban |ényeges valtozds nem figyelheté meg az elmult
években. A fogyatékkal él6 emberek munkaer6-piaci elhelyezkedésének lehetéségei elsGsorban a
fogyatékossag ténye, masodsorban a kiséré betegségek jelenléte, harmadsorban az iskolai végzettségiik
alacsony mivolta miatt igen nehézkes.

b) Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén:

A foglalkoztatas teriiletén - a ndékhoz hasonléan - elmondhatd, hogy orszdgos és helyi szinten is
tapasztalhaté megkllonboztetés. A munkaltatok mar a hirdetésekben is kozzéteszik erre vonatkozd
kivansagaikat.

c) Onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok:

Az 6nalld életvitelt a fentiekben részletezett személyi segités igyekszik el6re mozditani a Segit6 Szolgalat

keretein beliil:

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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A természetben nyujtott szocidlis ellatasokon beliil kbzgydgyellatasban, a szocialis alapszolgdltatasok kozil
hazi segitségnyujtasban és tdmogatod szolgdlatban részesllnek a fogyatékkal élék.

A térségre jellemz6, hogy a munkaltatdk kifejezetten annyi fogyatékkal él6 személyt foglalkoztatnak,
amennyit a torvényi elSirds leszabalyoz: az egészséges és a fogyatékkal él6 munkavallalék ardnyat
figyelemmel kisérik, mert ha ez nem teljesiil, az allamnak dn. “rehabilitaciés tdmogatas”-t kell befizetniiik
minden hidanyzé létszam esetén (jelenleg ez az 6sszeg megkozelitéen 1millié forint).

Neheziti a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat a jelenlegi torvényi szabdlyozas is. A
2007. évi LXXXIV. Torvény 4. § (2) a kovetkez6t irja elG: ,, A rehabilitacios jaradék 6sszegét otven szazalékkal
csokkenteni kell, ha keresé tevékenység folytatdsa esetén a rehabilitacids jaradékban részesiilé harom
egymast kovets hdnapra vonatkozd keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja a) a rehabilitacids
jaradék 6sszegének kétszeresét és b) a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét.”

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A telepiilésen m(ikodik a FMO Papai Agoston Altalanos Iskola Készségfejlesztd Szakiskola és Didkotthon,
amely testi és szellemi fogyatékkal é16 gyermekeket oktatnak. Mindamellett, hogy a varos a
jogszabdlyoknak eleget téve kozintézményei és kozteriiletei kialakitdsa soran torekszik az
akadalymentességre, tekintettel a Papai Agoston Altalanos Iskolara, a varos infrastrukturajanak kialakitasa
soran arra is figyelmet fordit, hogy az iskolaban tanulé gyermekek és pedagdégusok mindennapi életét
megkonnyitse.

a) telepiilési Onkormdnyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

Részben vagy teljesen akadalymentesitettek: az Onkormanyzat, a haziorvosi rendelék, a Segit8 Szolgélat
épllete és az oktatasi intézmények maradéktalanul megkdzelithetd fogyatékkal él6k szamara is. A fogorvosi
rendeld, részben akaddlymentesitett. 2019-ben varhatdan atadasra keril a jelenleg épllS egészséghaz,
amely minden ilyen elvarasnak megfelel.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcios
és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltato épliletek akaddlymentesitettsége

A Segit6 Szolgalat rendszeres szolgdltatasai a fogyatékkal él6 személyek részére:
- Rendszeres széllitasok intézményekkel és ellatottakkal kotott megallapoddsok keretében
- Készségfejlesztések klubfoglalkozasok keretében
- Filmvetitések

- Koz6sségi programok, kirandulasok, szinhazlatogatasok

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Részben megoldott.

d) kézdsségi kézlekedeés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
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A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége csak részlegesen megoldott. Az Uj utak,
jardak kiépitésénél, esetleges feldjitasnal mar elsédleges szempont az, hogy haszndlhato legyen mind a

fogyatékkal él6k és babakocsit hasznaldk szamara.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési

megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kimondottan csak fogyatékkal él6k szamara nem biztositott helyi szolgaltatas.

f) pozitiv diszkrimindcid (hatrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Szallitészolgdlat:

- a szallitészolgdlattal eljuthatnak orvoshoz, hivatalokba

- az otthonba é16 fogyatékos emberek életmindségét a személyi segités pozitiv irdnyba

befolydsolja

- informdcidadassal a rajuk vonatkozé jogszabalyokban vald eligazodast segitjlik

- Ugyintézésnél személyi segit6 kozremikodését kérhetik

— munkaer6 piacon vald nagyobb részvétel lehet6sége

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

munkanélkiliség

helyi vallalkozék bevonasa

kozlekedés

infrastruktura fejlesztése

Kozépuletek akadalymentesitése és a
kozszolgaltatasokhoz kapcsolédé egyes webhelyek
akadalymentesitése nem megoldott.

Fizikai és informatikai akadalymentesités

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi

felelGsségvallalasa

Tarsadalmi szervezetek

Alapitvanyok:
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Szazszorszép Alapitvany

Embertarsainkért Alapitvany

Martonvasar Sportjaért Alapitvany

Egyutt - Ertiik Alapitvany

Martonvasarért Alapitvany

Brunszvik Teréz Szellemi Hagyatéka Alapitvany
Martonvasari Tehetséggondozd Alapitvany
Martonvasari Gyermekekért Alapitvany
Martonvasari Gyermekkert Alapitvany
Martonvasari Katolikus Egyhazkozségért Alapitvany
Harmonikus Fejl6dés Alapitvany

Nemzeti Ovodamuzeum Alapitvany

Z6ld Alapitvany Martonvdasarért

Egyesiiletek:

Martonvasari Nyar Kulturdlis Egyesiilet, az egyesiileten belil: Teleki Blanka Holgyklub
Martonvasari Vagyon és PolgarGrség

Martonvasari Kertbarat Egyesiilet

Martonvasari Onkéntes Tiizoltoegyesiilet

Martonvasari Fuvdszenei Egyesilet

Martonvasari Varosvédé Egyesiilet

Civil Forum Egyesiilet

Martonvasari Mas Kép Egyesilet

Nefelejcs Nyugdijas Klub

Sportegyesiiletek:

Martonvasari Sport Klub (MSK)
Martonvasari Kézilabda Egyesiilet
Martonvdsari MEDOSZ SE

Szent Laszl6 Volgye Lovasklub Egyesiilet
MUSTANG Sportegyesiilet

OLIMPIA Didksport Egyesiilet
MartonVal SAKK Klub

Golden Tiger’s Kung-+fu Club Sport Egyesilet

K6zosségek:

,Jobb Martonvasarért” Polgari Kor
Folyton Folt Kor
Tulipan Foltvarrd Kor
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KALASZ Egylet
Hastancosok Csoportja

Képzéml(ivészek és Barataik Kore
Kismama Klub

Nagycsaladosok Klubja

Egyhazak:
Romai Katolikus Egyhazkdzség — Szent Anna Plébaniatemplom

Reformatus Egyhdzkozség

Partszervezetek:
MSZP — Magyar Szocialista Part helyi szervezete

Fidesz helyi szervezete

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kbzfeladatot ellato szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

b) Onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kéz6tti partnerség bemutatdsa
A korabbiakban részletesen targyaltuk.
¢) Onkormdnyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A Martonvasari kistérség telepiilései Onkormanyzati tarsuldsi megallapodas keretében l4tjak el a szocidlis
és gyermekjoléti alapellatasokat, amely a kistérségi tarsuldsok megsz(inésével nem hogy megsz(int, hanem
Onkormaényzati tarsulassa vald atalakuldsa mellett tovabbi taggal béviilt. A térség Onkormanyzatali
kozott nagyon jol funkcionald partnerség miikodik.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Martonvasaron nincs nemzetiségi Onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A civil szervezetek tevékenységét a fentiekben részleteztik.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok elldatasaban.
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A martonvasari maganvallalkozékrél elmondhatd, hogy - erejikhz mérten - elsésorban Kardcsony
kornyékén jarulnak hozzda az adomanyok gyarapitdsdhoz, vagy amennyiben céllal kérnek segitséget
jotékonysagi rendezvényekhez is hozzzajarulnak.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormdnyzatok, egyéb partnerek (llami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkézei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatdba

A HEP elkészitése alkalmaval szorosan egylittm(kodott minden érintett partner. Hozzaférést biztositottak
azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek elengedhetetlenil sziikségesek voltak a jelen terv
elkészitéséhez. Informdciot szolgaltattak: személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztiil tortént
egyeztetések sordn pontositottuk a felmerdlt és még tisztazatlan kérdéseket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlo eszk6z6k bemutatdsa.
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| A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyenl6ség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) hatdrozza meg az Onkormanyzatok esélyegyenlségi programra vonatkozd
jogszabalyi el6irdsait. Az Ebktv. 31. § (1)-(3) bekezdése szerint a kdzség, a varos és a févaros kerileteinek
Onkormaényzata (a tovabbiakban: telepiilési Onkormanyzat) dtévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl8ségi
programot fogad el.

A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a nok, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal
€16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatési, lakhatasi, foglalkoztatési,
egészségligyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadéasa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi Onkorméanyzatok véleményét.

A helyi esélyegyenlOségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal
meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas sordn gondoskodni
kell a helyi esélyegyenléségi program és a telepiilési Onkormdanyzat altal készitendd egyéb
fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia szegregacioellenes célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyll hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

C) a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyl
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

Az oOnkormanyzatok és intézmények fejlesztését szolgdlé tovabbi unids palydzatokhoz a telepulési
esélyegyenl@ségi program torvény szerinti elkészitése sziikséges. Az Onkormanyzati esélyegyenl8ségi
intézkedési tervek megléte és feliilvizsgalata el6feltétele annak, hogy a helyi Onkormanyzat hazai vagy
unids palyazaton vehessen részt.

Martonvasar Varos Onkromanyzata képvisel6-testiiletének javasolt elfogadni az aldbbiakat:

1. Az esélyegyenlGség biztositasa egyidejlleg megillet mindenkit nemt6l, kortdl, bérszintdl, etnikai és
nemzeti hovatartozastél, vallastdl, valamint csaladi dllapottél fliggetlendl.

2. Fontos cél az esélyegyenl8ség biztositasanak még jelenleg fennallé akadalyainak elharitdsa.

3. Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az esélyegyenlGség biztositdsdnak mértékét és ugyanakkor
torekedni kell az egyenl6 bandsmadd elvének minden esetben torténd érvényesitésére.

4. Az egyes intézkedésekhez kapcsoléddan meg kell hatarozni a végrehajtas felel6sét, hataridejét, valamint
a koltségek forrasat.

Lépéseket kell tovabba tenni az e tanulmany I1.1.2.3 pontjdban felsorolt (hidnyossagok, eltérések,
feladatok) kérdésében
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

munkanélkiliség, oktatas, lakhatas,
lakdskorilmények, higiénés problémak
Ujratermel6d6 szegénység, korai
iskolaelhagyas, helytelen taplalkozasbdl
adddo egészségromlas

lakékornyezettel kapcsolatos jogi
szabalyozas, felzarkdztatd programok,
felnGttképzés kibGvitése, integracio,
palyazatok, koznevelésbe, kozétkeztetésbe
torténd bevonas

hatranyos helyzetl gyermekek oktatasa,
étkeztetése, gyermekek napkozbeni
elhelyezése, gyermeknevelési problémak
nem csak a szegénységben él6 csaladok
korében, magatartasbeli problémak,

integralt oktatds, palyazatok, felzarkéztatd
programok, nevelési intézményekben vald
tanacsadas, pszicholdgus csaladsegit6é

Gyermekek . . . "y . . ‘.
y lakdskorilményekbdl adodo problémak, gyakoribb bevonasa, nyari
csaldadon belili bantalmazas, szul6k gyermekétkeztetés, sziil6k bevondsa a
munkanélkilisége vagy kozfoglalkoztatdsba,
szenvedélybetegsége miatti
veszélyeztettség
elmaganyosodas, elldtatlansag, fizikai és L i .
. o o napkozi ellatasba vald bevonas, apoldi
Id&sek mentalis leépllés, kronikus betegek magas o L
] gondozdi haldzat kiszélesitése
szama
L . . allashelyek szamanak novelése,
. munkanélkiliség, gyermekek napkdzbeni ) e )
NGk ] részmunkaidds allasok, foglalkoztatok
elhelyezése .
bevondsa
) foglalkoztatok bevonasa, palyazatok,
Fogyatékkal 4 L . Y L L
16k munkanélkiliség, kozlekedés megfelel6 kozlekedési eszkozok,
élg

akadalymentesités

A beavatkozasok megvalésitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst
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Romak
és/vagy

g . Segité Szolgilat, Onkormanyzat,
mélyszegeny- Foglalkoztatasi Osztaly

ségben él6k kdzoktatasi intézmények

Gyermekek Segit6 Szolgdlat Gyermekjoléti Szolgalata, | Gyermekjoléti Szolgalat, védéndk, kdznevelési,
Onkormanyzat, Altalanos Iskola kozoktatasi intézmények
IdGsek Segit6 Szolgalat Id6sek Klubja ill Hazi

ey g . Hazi Segitségnyujtds vezetbje
Segitségnyujto szolgdlata gitsegnyu] )

Segitd szolgdlat Csaladsegit6-Gyermekjoléti

NSk szolgdlatai, Onkormdnyzat, Foglalkoztatdsi | Martongazda Kft., kistérségi referens
Osztaly

Fogyatékkal Segit6 Szolgalat Hazi segitségnyujtas

816k szolgdlata, Onkormanyzat, Papay Agoston | kistérségi referens, Martongazda Kft.,
Altalanos Iskola

Jov6képink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak integralédhatnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élSk felzarkdzhassanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek szegénysorban valé élésének megakadalyozdasat.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek ellatérendszerbe valé bevonasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a tdmogatd kornyezet kialakitasara.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szeparaltsdganak megsziintetésére.

1.) Altaldnos helyzetkép feldllitdsa, pontosabb, aktudlis helyzetet tikrézd, szamszer( nyilvantartasok
vezetése;

2.) Munkavidllalas, megélhetési feltételek vazolasa;

3.) Foglalkoztatds terén:
— hatranyos helyzet( nék,
— fogyatékkal él6k,
— hatranyos helyzetli roma lakossag foglalkoztatasanak elGsegitése érdekében sziikséges
intézkedések meghatarozasa;

4.) Oktatasi, képzési terileten:
— kulcskérdések meghatdrozdsa a telepiilésen, pontosabb, a jelen helyzetet tiikr6z6, szdmszer(
nyilvantartdsok;
— oktatas-szolgdltatas felmérése és egyenl6 bandasmdd kovetelményei az iskolarendszer
szelektivitasa, illetve esélyegyenldség tikrében;
— oktatasi, képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés segitése lehetéségeinek vazolasa;
— iskolarendszer( felnSttképzés helyzetének leirasa;
5.) Szocidlis teriileten:
— Szocialis ellatérendszer esélyegyenl&ségének jelenlegi felmérése;
— Szocialis ellatérendszer fejlesztése céljainak meghatarozasa a szolgdltatastervezési koncepcid
alapjan;
— Egyéb szolgaltatasok és juttatasok fejlesztési céljainak kit(izése;
— Tamogatasi és szolgaltatasi igények benyujtdsdnak lehetdségeit, igénybevételét mindenki szamara
kénnyen hozzaférhet6vé tenni;

6.) Lakhatas, lakdhely lehetGségében:

58

Martongazda Kft., kistérségi referens, Segit6
Szolgélat vezet6je, védénék, koznevelési,




— Lakhatds esélyegyenlGsége helyzetének leirasa;
7.) Kornyezet, kozlekedés teriletén érvényesils esélyegyenlGség megallapitdsa;
8.) Egészségligyi témakorben:
— Egészséglgyi szolgaltatasok fenntartasanak atvilagitasa, helyzetének javitasa;
— Alap és szakellatas, slirg6sségi ellatas, valamint baleseti ambulancia helyi elérhet6sége a hatranyos

helyzetlek és fogyatékkal él6k szdmara (is);
— Jelenleg a varos nem rendelkezik egészségtervvel, amit pétolni sziikséges;

9.) Roma esélyegyenl&ségi problémak és azok megoldasi lehetGségeinek meghatarozasa;

10.) Kommunikacid terén:
— Informdacidk hozzaférhet6vé tétele — kommunikacios akadalymentesités leirdsa;

— Kozszolgaltatasokhoz vald egyenl6 hozzaférés lehetéségeinek biztositasa;

11.) Kultdra, sport és szabadidé teriileten az esélyegyenldség biztositasanak lehet&sége;

12.) Kézm{vel6dési lehetEségek egyenld hozzaféréshez valo biztositasa;

13.) Ifjusagi feladatok meghatarozasa az esélyegyenlGségi témahoz kapcsoldddan,

14.) Id6sligyi feladatok meghatarozasa:

— ld6skoru népesség esélyegyenlGségének biztositdsa a kozszolgaltatdsokban;

—  Eletkdriilmények, lakaskorilmények, jsvedelmek pontos feltérképezése;

— Fogyasztas szerkezete, idGskoruak életminéségének vazolasa;

— Onkorméanyzat id8skortakat érintd szocidlis jellegli egészségiigyi, kulturdlis, szdrakozasi
lehetdségekkel kapcsolatos kiadasainak fellilvizsgalata;

15.) Civil szervezetek, civil kezdeményezések szerepének, helyzetének meghatarozasa.

16.) A varos nem rendelkezik jelenleg friss szocialis térképpel, ezért ennek elkészitését javasoljuk;

17.) A szocialis szolgaltatasok nyujtasa formajanak fellilvizsgalatat sziikségszerlinek érezziik;

18.) Szocialis koncepcio fellilvizsgalatat;
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19.) A szocialis szolgaltatdsokat a dont6en alacsony statuszu és alacsony iskoldzottsaggal rendelkez6
varoslakdk veszik igénybe, akik helyzete és egyben szocialis kildtdsa rohamos Gtemben romlik, igy a
csaladsegit6 szakembereknek Ujra kell gondolniuk szakmai programjukat, és a foglalkoztatasi esélyeket
noveld szolgaltatasok nyujtasara kell nagyobb hangsulyt fektetnilik. Pontosabb nyilvantartasok vezetése
javasolt;

20.) Tobb, pontosabb informaciéra van sziikség a romakrdél és hatranyos helyzetben élékrél;

21.) A foglalkoztatasi és a lakhatasi helyzet feltérképezését is pontositani sziikséges;

22.) Aromak és mélyszegénységben élSk korében gyakrabban fordul el6 fert6z6 betegség, amelyek
kezelése hosszadalmas, érinti a kdzvetlen kozosséget is;

23.) Az egyének, illetve csaladok egyre rohamosabb és szélesebb korben terjedd elszegényedése, a sok
gyermek folveti a helyi csalddbarat politika tovabbi fejlesztésének szlikségességét.

24.) A dont6en alacsony statuszu és alacsony iskolazottsaggal rendelkez6 szolgaltatast igénybevevék
helyzete és szocialis kilatasaik nagy Gtemben romlanak, ezért a varos szakembereinek és dontéshozdinak
Ujra kell gondolni a varosban alkalmazott gyermekjéléti szakmai programjukat, és a gyermekek
életfeltételeinek jobba tétele mellett a sziil6k foglalkoztatdsi esélyeit noveld szolgdltatasokra is hangsulyt
kell helyeznilik.

25.) Jelenleg nincs fejlesztépedagdgus és iskolapszicholdgus alkalmazasban, azonban munkaja nagy
segitséget jelentene az egyre tobb és nagyobb problémaval kiiszkod6 csalddok szamara.

27.) A szocialis terlleten dolgozdk szupervizidjat havonta biztositani kellene a kiégési szindroma (burnout)
kivédése érdekében (burnout: tiinetegyittes, amely hosszutavu fokozott érzelmi megterhelés, kedvezGtlen
stresszhatasok kovetkeztében létrejove fizikai-érzelmi-mentalis kimerdilés).

28.) A munkanélkiliség témakorénél emlitettekhez kapcsolddva a blinelkévetés gyakoribb azokon a
helyeken, ahol nagyobb a munkanélkiliségi rata, a csalddtagok Iétszama, a szocialis olld szélesebbre vald
nyildsa, valamint a tartds szegénység egyre mélyebb szinvonaldra lecsuszok létszama. A Gyermekjoléti
Szolgalat tevékenységének bemutatdsanal szerepeltetett adatokbdl egyértelmten kideril, hogy kevesebb
blinelkdvet6 van azon fiatalok kérében, akik gondozas alatt allnak, tehat nagy sziikség van a kiilsé
segitségre, ezért egy olyan projekt, amely célt és értelmet adhatna a gyermekeknek és csaladjaiknak,
egyfajta tamaszként mikodhetne. Az elemzésre keriilt mutatdk az atlagosnal kedvez6tlenebbek, azt
mutatjak, hogy az utdbbi években - bar kismértékben - de novekedett a mélyszegénységben él6, a
blinelkdvetés szempontjabdl veszélyeztetett lakosok, és azon beliil a fiatalkoruak szama.
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29.) A n6k szamara tobb felzarkdztatd/atképzs oktatast lenne sziikséges inditani, pl:

30.) A fogyatékossaggal él6 személyeknek és szervezeteiknek is aktiv szerepet kellene vallalni, igy a
fogyatékos emberek is érdemben hozzdtehetnének a hatraltaté akadalyok elharitdsahoz.

31.) Avarosban sziikséges emelni az akadalymentesitett éplletek szamat.

A tényleges és érezhet§ valtozds garancidja mindenképpen egy ésszerli feladatmegosztas az
Onkormanyzatok, civil szervezetek, véllalkozasok, helyi kozosségek, maguk az érintett csoportok, valamint a
tdrsadalom legkisebb egységei: csaladok és egyének kozott. Kiemelten fontos feltétel a jelenleg létezé
esélyegyenl@séget illetd probléma tarsadalmi elfogadottsaganak javitdsa.

Sikeres tarsadalmi és munkaerd-piaci integracidval egyidejlileg a pénziigyi feltételek biztositasa egyik fontos

kulcsa az esélyegyenlGség és az egyenl6 hozzaférés jov6beni megvaldsuldsanak
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés L . megvaldsitasah L ;
, , Az intézkedés kévetkeztetései | Az osszhangja L, , L, ; Az intézkedés Az mtefkedes’ oz sziikséges Az |ntefkedras
Intézkedés ) i L, 3 ) , . . | Azintézkedés Az intézkedés L, eredményesség . , eredményeinek
, cime, ben feltart intézkedéssel egyéb stratégiai . megvalodsitasan | |, eréforrasok L.
sorszama ; . o L. . tartalma felelGse L ét méro . fenntarthatosag
megnevezése esélyegyenléség | elérni kivant cél | dokumentumok ak hatarideje o (human,
i probléma kal indikdtor(ok) pénziigyi, @
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1. Alacsony iskolai | Tobbszoros Alapkompetenci | Kistérségi kapcsolatfelvéte | Szent Laszl6 igényfelmérés szolgéltatasba Szent Laszlo 5év
végzettségli és | szocidlis hatrany | a fejlesztése, Szocialis |, igényfelmérés, | Volgye Segit6 2018. bevont Volgye Segit6
végzettséggel olvasas, Szolgdltatasterv | kompetenciafejl | Szolgdlat szeptember 30. | allaskeresdk Szolgdlat
nem rendelkezé szdmolds, ezési Koncepcié | esztés, tréning, | Fejér Megyei infrastruktira szdma, szakemberei
személyek mentalhigiénés tanacsadas, klub | szocidlis és kialakitasa Valamint
foglalkoztatasi fejlesztés. mikddtetése, Gyermekvédelm | 2019 januar 31. infrastruktdra
esélyeinek Altalanos iskolai oktatds i Féigazgatdsag biztositasa(tere
ndvelése képzésre mbérlés BBK)
EFOP-3.7.1-17. torténd (5. és 8.
»Aktivan osztaly)
atudasért” felzarkoztatas
2. Adomanyok TObbszoros Szegénységben | Kistérségi Csaladok Szent Laszlé Folyamatos Deprivaciéban Szent Laszlo Folyamatos
nyujtdsa és szocidlis hatrany | él6 csalddok Szocidlis korében végzett | Volgye Segit6 él6 csaladok. Volgye Segit6
adomanyok/dol adomdnyozdasa, | Szolgaltatasterv | segitd Szolgalat Szolgalat
ogi javak dologi javakkal | ezési Koncepcid. | tevékenység szakemberei
kozvetitése torténd Csaladsegitési Magyar
tamogatdsa feladatok. Elelimiszerbank
(élelmiszer, Egyesiilet és
ruhanemd, a dologi javak
haztartasi kdzvetitésében
termékek, még Katolikus
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butorok) Karitasz helyi
szervezetei
3. Addiktolégiai Hatranyos A kliens Kistérségi Szenvedélybete | Szent Laszl6 2019. januar Szenvedélybete | Szent LaszI6 Folyamatos
foglakozasok helyzetliek tdmogatasa a Szocialis ggel végzett Volgye Segit6 gséggel kiizd6k. | Volgye Segit6é
korében é16 szenvedélybeteg | Szolgaltatasterv | konzultacio Szolgélat Szolgalat
szenvedélybeteg | ségével ezési Koncepcio. addiktolégus
ek segitése kapcsolatos Csaladsegitési és szakembere.
dontések addiktoldgiai
tamogatdsaban. | feladatok.
Veszteségkezelé
si feladatok
ellatasa,
informacié
nyujtasa.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Iskolai alacsony lemorzsolddas gyermekvédelmi | korai fejlesztés | jegyz6 r: felmérés 1 év | kompetencia meglévé
lemorzsolédas | tovabbtanulas, | 5% ala beszamold, javitdsa Szent Laszlo k: hatékonysag | felmérési er6forras
csokkentése korai iskola Kozoktatasi Gyermekvédelm | Vélgye Segits novelés 5 év eredmények, hatékonyabb
elhagyas koncepcié i intézkedések Szolgalat Segit6 munka bukasi rata, kihasznalasa
(alapellatas, Véglz’édsek ; ;?/Sezroelueli hosszu tavu
4 4 csaladoknal. .
;/edelembevetel Ovoda, iskolai résavétele a fenntarthatdsag
segité korai
tevékenység fejlesztésben
végzése Csaladi és iskolai Szent LaszI6
kdznevelési szocializacio Volgye Segitd
intézményekben | folyamataban Szolgilat (csalad
torténd segitGi és gyermekjoléti
tevékenység. szolgalat/kdzpo
nt, évodai,
iskolai segit6
tevékenység)
2 Az egészséges egészségtelen az egészséges gyermekvédelmi | R: el6adasokon | szent Laszl6 témak, korcsoportonké | meglévs human | hosszu tava
életmod életmdd, karos | €letmdd, a beszamold résztvevsk Volgye Segitd korcsoportok nti el6adasok eréforras, helyi | fenntarthatdsag
gyakorlasahoz | szokasok betegségmegel Kistérségi korének Szolgalat meghatarozasa | anyaganak Ujsag, honlap,
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sziikséges halmozott zés, az Szocidlis meghatarozasa; 2018.09.03. megléte, a részt | szérdlapok,
ismeretek megjelenése egészséges Szolgaltatasterv foglalkozasok vevs gyermekek | dnkormanyzat
hidnyossaga (dohanyzas, parkapcsolatok | ezési Koncepcié | K: felvilagosito tartasa tanéven | listajanak infrastrukturaja
alkohol, kialakitasa orak tartasa a keresztiil. megléte, sziil6i | —human
felel&tlen fontossaganak célcsoportnak beleegyezés er6forrasa és
szexualis élet) tudatositasa megléte intézménye
H: a felvilagositd s
) : Szent Ldaszld
tevek}er'wyseg Egyéni, Vélgye Segit6
felmérése csoportos szolgalat
Gyermekvédelm tevékenységek
i tevékenység.
Ovodai, iskolai
szocidlis
tevékenység.
Adomanyok TObbszoros Szegénységben | Kistérségi Csalddok Szent Laszl6 Folyamatos Deprivacidban Szent Laszld Folyamatos
nyujtasa és szocialis hatrany | é16 csaldadok Szocialis korében végzett | Volgye Segitd él6 csalddok. Volgye Segitd
adomanyok/dol adomanyozasa, | Szolgaltatasterv | segité Szolgélat Szolgalat
ogi javak dologi javakkal | ezési Koncepcid. | tevékenység szakemberei
kozvetitése torténé Csaladsegitési Magyar
tamogatasa feladatok. Elelimiszerbank
(élelmiszer, Egyesilet és
ruhanemd, a dologi javak
haztartasi kdzvetitésében
termékek, még Katolikus
butorok) Karitasz helyi
szervezetei
Nyari Tobbszoros Nyari sziinid6 és | Kistérségi K6z0sségi Telepulési 2019. julius Deprivacidban Szent Laszlo 2019. julius
taboroztatas szocialis hatrany | szabadid6 Szocialis tevékenység a onkormanyzato | utolsé hete. él6 csaladok Volgye Segitd utolsé hete.
Hatranyos hasznos Szolgaltatasterv | prevencio k, Szent Laszlé gyermekei. Szolgalat
helyzet(i eltoltése a ezési Koncepcio. | tiikkrében. Volgye Segit6 szakemberei.
gyermekek hatranyos Csaladsegitési Szolgalat Telepulési
szamara, helyzet(i feladatok. 6nkormanyzato
telepulési gyermekek Onkorményzat: k.
tdmogatdshol korében anyagi Pénzbeli és

finanszirozott
nyari napkézis

tdmogatassal.

természetbeni
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rendszer( ellatasok.
tdboroztatas.

5. Gyermekek Azon 20-hetes kortdl | Kistérségi Gyermekek Telepulési 2017. évtdl MunkaerGpiaco | Apré Talpak” Hosszu tavu
napkézbeni csaladokban é16 | 3 éves korig Szocidlis korében végzett | 6nkormanyzato | folyamatos n elhelyezked6 | csaladi fenntarthatdsag
ellatasa gyermekek torténd Szolgdltatasterv | napkdzbeni k, ,Apré Talpak” szll6k BolcsGdei

szamara, ahol a | gyermekek ezési Koncepcid. | gondozas, csaladi gyermekeinek Haldzat. I. 11. 111,
szUl6k a jobb napkézbeni nevelés és Bolcs6dei ellatasa. csoportja.
megélhetésik ellatasa fellgyelet. Haldzat. Osszesen 21
miatt munkat féréhely.
vallalnak.

I1l. A n6k esélyegyenlGsége

1 Esélynévelés a | képzetlen, a telepiilésen Segits Szolgalat | R: felmérni, Segits Szolgalat, | Felmérés: 2019. | kérdGivek meglévs humén | 2 év
munkaerépiaco | allaskeress nék | é16 gyermekes | beszamoldja, hogy ki akar Foglalkoztatasi | 01.31., visszaérkezése, | ergforras, Segité
n és GYES-t, csaladok Kistérségi tanulni, kinek Osztaly kikulddtt/vissza | szolgélat

GYED-et kérében anék | Szocialis nincs munkaja; Képzésre érkezett
kévetden a csaladi és Szolgaltatastery | ki véllalja a Jelentkezés: kérdéivek
munkaer6piacra | munkaeré-piaci | ezési Koncepcio | képzést 2019.04.01; szama,
visszatérni szerepek .
kivané n6k Osszeegyeztetés K: segitség a Kepz.es P képzésre
segitése ének képzés sikeres befejezodese jelentkezék
tamogatasa befejezéséhez utan ’ N szama,

és segitségadas eredményességi | |emorzsolddas

az felmérés;

allaskeresésben

H: tarsadalmi

felértékel6dés,

valamint a

gyermekek

iskolazottsagana

k névekedése,

kommunikalni

az

eredményeket

2. Munakerépiacr | A a telepilésen Kistérségi igényfelmérés,

a torténé

munkaer&piacra

él6 gyermekes

Szocidlis
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visszailleszkedé

visszatérni

csaladok

Szolgaltatasterv

csaladi bolcséde

s kivano nék korében a n6k ezési Koncepcid
segitése a GYES- | csaladi és
t, GYED-et munkaerg-piaci
kovetben szerepek
Osszeegyeztetés
ének
tdmogatasa
3 Baba-mama gyermekes szlikségletek gyermekvédelmi | hely keresése, védénd r:1ho évi2 db human hagyomany-
boérze csaladok kielégitése, beszamold ahol el6készités K: rendezvény, eréforras, teremtés,
szervezése szegénysége kiszamithatosag, rendszeresen évente 2x részvevGk és az | kommunikacios, | intézményi
tervezhetGség, osszehozzuk a megszervezni, arusok szama, reklam, média, | visszajelzés,
kooperacié célcsoportot, infrastruktura, arusok
rezsi szamanak
névelése
4 Sziirévizsgalato | méhnyakrak és | R: felmérnia Program- R: kockazati védéné R: 2014.06.30. | programba meglévé human | folyamatos
k a méhnyakrék | az emlédaganat | kockazati tervezet csoportok K: 2015.06.30. | bekapcsolodd | ergforras,Segits
ésazemlérdk | magas csoportokat meghatarozasa H:2018.06.30. | N6k szama, Szolgélat,
ellen kockazata El6adasok védsnék
prevencié K: felvilagositd K: folyamatos szama,
hidnyaban tevékenységgel felvilagositd
elérni a 100%-o0s tevékenység, haziorvosi,
sz(rési aranyt el6adassorozat védénai
tartasa, dokumentacié
H: kockazat oltassorozat
csokkentés biztositasa
H: utan kovetés,
a kudarcok
elemzése
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Egyittmikoédés | alétminimum | egyiittmiikodés | Térségi Szocialis | R: Az elldtottak | polgarmester 2009. 10.01.-t8l | akcidba bevont | 6nkormanyzat
a MAGYAR kozelében €6 a Magyar Szolgéltatastery | korében Szent Laszlo folyamatosan haztartasok sajat
ELELMISZER . Elelmiszerbank | ezési Koncepcid. | szikséglet- Segité Szolgalat | biztositott szama infrastrukturaja
BANKKAL idds sok esetben Egyesilettel és | Gyermekvédelm felmérés a raktarozashoz,

egyszemélyes
haztartasok
alacsony

az adomanyok
célhoz

i beszamoldk

készitése;
regisztracid

szallitashoz,
elosztashoz,
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jovedelmiik
miatt ki vannak

téve az éhezés
veszélyének

juttatasaval
elkerilni az
éhezést

K: egyéni
felméréssel
tdjékoztatast
adni a
tamogatasi
lehet&ségek
igény-lésének
madjairdl;

H: tovabbi
adomdényozok,
tamogatdk
keresése;
megallapodas
kotése

a
lebonyolitashoz
Segitd Szolgalat
szakemberei.

hosszu tavu
fenntarthatdsag

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGs

ége

1. Tamogato Fogyatékkal él6 | Személyi segités | Térségi Szocialis | Folyamatos a Telepulési Folyamatosan ellatottak szama | A szolgaltatdsok | hosszu tavu
szolgaltatas raszorultak és személyi Szolgéltatasterv | sziikségletfelmé | dnkormanyzat biztositott biztositasat a fenntarthatdsag
biztositasa szdllitds ezési Koncepcid. | rés, mely teljes | szent Laszld Szent Laszlé

biztositasa. Beszamoldk kérden a Segitd Szolgalat Segit Szolgalat
Akadalymentesi | szocidlis lakossagi végzi
tett gépjarmd feladatelldtasok | szukségletek
haszndlata. rél. kielégitésére
torekszik.

2. Fogyatékkal Fogyatékkal él6 | Tdmogatd Térségi Szocialis | Folyamatos a Telepulési Havonta 1 ellatottak szama | A szolgaltatdsok | hosszu tavu
élok kézmiives | raszorultak szolgalat Szolgaltatasterv | sziikségletfelmé | dnkormanyzat alkalommal biztositasat a fenntarthatdsag
foglalkoztatasa ellatottjai ezési Koncepcid. | rés, mely teljes | szent Laszld biztositott Szent Laszld

részére torténd
foglalkoztatas.

Beszamoldk
szocidlis
feladatellatasok
rol.

korden a
lakossagi
sziikségletek
kielégitésére
torekszik.

Segitd Szolgalat

Segit6 Szolgdlat
végzi
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikédé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgéljadk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozé azon koételezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjiban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Sket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdényzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciodk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

Fokozott hangsuly helyezédik a ,csalad, gyermek”védelmi rendszerekre Szocidlis és szocialpolitikai
ellaté rendszerek Gyermekvédelmi és egészségiigyi ellatdé rendszerek Oktatdsi és foglalkoztatasi
munkaerd piaci ellatorendszerek strukturdira, beavatkozdsaira, szolgaltatasi-rendszerének
bdvitésére, prevencidra. A szegénységhbdl vald kilépés egyik legfontosabb feltétele a fizetett munka.
(Még az alacsony keresetek is jobban segitenek)

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

68



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban |évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi FGrumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd

Fogyatékkal él6k
esély-

Id&sek esély-
egyenlGségével

egyenlGségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-

Gyerekek esély-
egyenldségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozo

munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldasardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdara felelGst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvdnossdg

A program elfogaddsat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossdagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinald HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleptiilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél Molnar Livia kistérségi
Ggyintéz6 és Széll Anett szocialis ligyintézé felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu

tdmogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum koézotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
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FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Frum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat déntéshozodi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet8i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenlé bandasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormanyzat
felel6sével k6zosen

a HEP Forum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsséglk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitdsaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, széamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat sordn

kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon bell

jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a

beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat

képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs

személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.
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Az egyenld bandsmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvalésitdsahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

I. A Martonvasar Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[l. Ezt kdvet6en Martonvasar Varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és .../2018. (...) hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

1. melléklet — indikator sablon

Martonvasar, 2018. november ...

Alairas

A Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Szent Laszld Volgye Segit6 Szolgalat

Martonvasar, 2018. november ...

Partner
aldiras
Martonvasar Varos Onkormanyzatanak Védénéi Szolgalata
Martonvasar, 2018. november ...

Partner

alairas
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